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Forretningsorden

Organisationsbestyrelsens forslag til revideret forretningsorden for ordineere og ekstraordinaere
repreesentantskabsmeder i AAB Aarhus

Indkaldelse
Indkaldelsen skal udsendes skriftligt med mindst 4 ugers varsel til samtlige

repreesentantskabsmedlemmer.

Afdelingsformanden skal senest 10 dage inden mgdet skriftligt tilkendegive, hvilke
afdelingsbestyrelsesmedlemmer der er medlemmer af repraesentantskabet, og hvem der deltager
uden stemmeret. Stemmeret kan kun udgves ved personligt fremmeade.

Stemmesedler udleveres til de stemmeberettigede ved indgangen. Safremt afdelingen vil aendre p3a,
hvem der er medlemmer af repraesentantskabet, skal dette meddeles til administrationens
personale senest 30 minutter fgar mgdets start.

Medlemmer af afdelingsbestyrelserne, der ikke er medlemmer af repreesentantskabet, samt
medarbejdere i AAB har made- og taleret pa repreesentantskabets mader.

Ekstraordineert repreesentantskabsmgde afholdes, nar bestyrelsen finder anledning dertil, nar et
tidligere repreesentantskabsmede har besluttet det, eller nar mindst 25 % af
repreesentantskabsmedlemmerne skriftligt anmoder om at fa et angivet emne behandlet. |
sidstnaevnte tilfeelde afholdes mgdet senest 3 uger efter, at anmodning herom er modtaget.

Dagsorden

Dagsorden for ordingert repreesentantskabsmegdet fglger vedteegterne. Hvert andet ar — i lige ar —
tilfgjes desuden punkt om valg af kredsdelegerede.

Dagsorden for ekstraordinaert repreesentantskabsmgde kan kun indeholde de punkter, som
begeeringen indeholder:

1. Valg af dirigent

2. Behandling af indkomne forslag

Repraesentantskabsmeadets afvikling og dirigentens opgaver

Repraesentantskabet veelger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemningerne i
overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne og denne forretningsorden
overholdes.

Dirigenten skal lede mgde neutralt, saledes at det afvikles pa en saglig og rolig made.

Dirigenten ma ikke deltage i debatten uden medets godkendelse.



Dirigenten nedseetter et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved afstemninger. Antallet af
stemmeudvalgsmedlemmer fastseettes af dirigenten.

Dirigenten sgrger for at deltagerne far ordet i den raekkefelge de henvender sig. Begeering om ordet
til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigenten med oplysning om navn og den
afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er ubegraenset indtil dirigenten eller
repreesentantskabet fastseetter en begreensning. Dirigenten kan veelge at opdele debatten, og skal
pase at talerne holder sig til emnet samt at en enkelt taler, ikke ved ungdige gentagelser forlaenger
debatten. Indleeg og forslag til et punkt pa dagsordenen kan ikke fremsaettes, efter at debatten om
det pageeldende emne er afsluttet.

Dirigenten sgrger for det ngdvendige antal pauser.

Afstemning

Alle spergsmal med undtagelse af valg og eendring af vedtaegter, afger de tilstedeveerende
stemmeberettigede repreesentantskabsmedlemmer ved almindeligt stemmeflertal blandt de
afgivne stemmer. Ved spergsmal, der ikke er behandlet i vedteegter eller forretningsorden, afger
dirigenten afstemningsformen. Ugyldige og blanke stemmer taeller ikke med i antallet af afgivne
stemmer. | tvivistilfeelde, eller nar mindst ¥ af repreesentantskabsmedlemmerne forlanger det, skal
afstemningen veere skriftlig.

Arsberetning

Til det ordineere repreesentantskabsmede szettes arsberetning under afstemning.

Arsregnskab

Arsregnskab saettes under afstemning.

Indkomne forslag

Forslag eller emner der gnskes behandlet skal veere indsendt til administrationen via mail eller brev
senest 2 uger for mgdet. Forslag udsendes til samtlige repreesentantskabsmedlemmer senest 1 uge
for modet.

Indkomne forslag inden for repraesentantskabsmgdets kompetencefelt seettes til behandling.

Valg

Ved valg foretages skriftlig afstemning. S&fremt der ved valg kun foreslas det antal kandidater, der
skal veelges, betragtes disse som valgt uden afstemning.

Ved skriftlig afstemning til valg skal der altid stemmes pa det antal personer, der skal veelges. |
modsat fald er stemmesedlen ugyldig. Ved opstilling til tillidsposter skal vedkommende veere til
stede, eller der skal foreligge skriftligt tilsagn, der skal veere dirigenten i haende ved valgets
begyndelse.

Kandidater til formand, organisationsbestyrelse og suppleant til organisationsbestyrelsen har
mulighed for skriftligt at melde deres kandidatur pa forhand ved neermere instrukser i indkaldelsen
til madet.

Safremt en saledes pa forhand anmeldt kandidat ikke har taleret pa repreesentantskabsmadet,
inviteres den pageeldende til mgdet med taleret under punktet med valghandlingen.

Valg af formand
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Formanden veelges direkte af repreesentantskabet. Formanden veaelges for to ar ad gangen ved
simpelt stemmeflertal blandt de tilstedeveerende stemmeberettigede.

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Der veelges tre bestyrelsesmedlemmer for en to-arig periode.

Valg af suppleanter

Der veelges to suppleanter for en ét-arig periode.

Den suppleant der far flest stemmer, er 1. suppleant. Alternativt kan dirigenten beslutte, at
reekkefolgen findes ved lodtraekning.

Valg af kredsdelegerede

Hvert 2. ar (lige arstal) veelges der kredsdelegerede til BL's 5. kreds. Antallet er fastsat i BL's
vedtaegter.

AAB's bestyrelse, samt en repraesentant fra administrationen, er forlods udvalgt som
kredsdelegerede. Safremt man udtreeder som afdelingsbestyrelsesmedlem, udtreeder man ogsa
automatisk som kredsdelegeret.

Hver afdeling kan opstille en kandidat og indsende oplysninger om navn til AAB senest 10 dage for
megdets afholdelse. Kandidater kan ligeledes melde sig pa madet. Til repreesentantskabsmgdet
udleveres den endelige stemmeseddel.

Proceduren er fglgende:
1. Det tilfeelde hvor der opstilles flere kandidater end det fastsatte jf. BL's vedteegter.
e Fogrst stemmes der blandt kandidaterne mht., hvem der skal veere kredsdelegerede.
o Herefter afggres det, hvem der bliver suppleant.

» De kandidater, der ikke er blevet valgt til kredsdelegerede, bliver automatisk
suppleanter. Den med flest stemmer bliver 1. suppleant osv.

» | det tilfeelde, hvor der ikke er nok suppleanter, udpeger AAB's bestyrelse disse
blandt de ikke-kredsdelegerede afdelinger.

2. Det tilfeelde, hvor der er opstillet feerre kandidater end ngdvendigt.
e Her er de opstillede kandidater automatisk valgt til kredsdelegerede.

e Herefter udpeger AAB’s bestyrelse de resterende kandidater samt suppleanter, saledes
vi opnar det fastsatte antal kredsdelegerede jf. BL's vedteegter. Disse udpeges blandt de
ikke-kredsdelegerede afdelinger.

Det tilfeelde hvor der ikke kan findes en kredsdelegeret blandt de ikke-kredsdelegerede afdelinger,
vil AAB’s bestyrelse kunne udpege en kandidat blandt de afdelinger, der allerede er repraesenteret.

Eventuelt

Der kan ikke treeffes beslutninger under eventuelt.

Referat af repraesentantskabsmodet
Mgdet kan optages.
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I en protokol optages et kort referat af forhandlingerne. Referatet underskrives af dirigenten og
formanden. Protokollen skal gares tilgaengelig for organisationens lejere senest 6 uger efter magdets
afholdelse.
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Sammenstilling af geeldende og foreslaet forretningsorden

Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

Repraesentantskabsmede afholdes i henhold
til organisationens vedteegter.

Reproesentantskabsmede-afholdesihenhold
" - I |

Indkaldelse

Indkaldelsen skal udsendes skriftligt med
mindst 4 ugers varsel til samtlige
repreesentantskabsmedlemmer.

Afdelingsformanden skal, senest 10 dage
inden madet, skriftligt tilkendegive, hvilke
afdelingsbestyrelsesmedlemmer der har
stemmeret, og hvem der deltager uden
stemmeret. Stemmeret kan kun udgves ved
personligt fremmgde.

Stemmesedler udleveres til de
stemmeberettigede ved indgangen. Safremt
afdelingen vil a&endre pd, hvem der har
stemmeret, skal dette meddeles til
administrationens personale senest 30 min.
for madets start.

Indkaldelse

Indkaldelsen skal udsendes skriftligt med
mindst 4 ugers varsel til samtlige
repreesentantskabsmedlemmer.

Afdelingsformanden skal senest 10 dage
inden madet skriftligt tilkendegive, hvilke
afdelingsbestyrelsesmedlemmer der er
medlemmer af repreesentantskabet, og hvem
der deltager uden stemmeret. Stemmeret
kan kun udeves ved personligt fremmgde.

Stemmesedler udleveres til de
stemmeberettigede ved indgangen. Safremt
afdelingen vil aendre pa, hvem der er
medlemmer af repreesentantskabet, skal
dette meddeles til administrationens
personale senest 30 minutter fgar mgdets
start.

Medlemmer af afdelingsbestyrelserne, der
ikke er medlemmer af repraesentantskabet,
samt medarbejdere i AAB har mgde- og
taleret pa repraesentantskabets mader.

Ekstraordineert repreesentantskabsmade
afholdes, nar bestyrelsen finder anledning
dertil, nar et tidligere
repreesentantskabsmade har besluttet det,
eller nar mindst 25 % af
repraesentantskabsmedlemmerne skriftligt
anmoder om at fa et angivet emne
behandlet. | sidstnaevnte tilfeelde afholdes
modet senest 3 uger efter, at anmodning
herom er modtaget.

Dagsorden.

Dagsorden for april kvartal skal indeholde
felgende punkter:

1. Valg af dirigent.

Dagsorden

Dagsorden for ordineert
repreesentantskabsmedet falger
vedteegterne. Hvert andet ar — i lige ar —
tilfgjes desuden punkt om valg af
kredsdelegerede.
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Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

2.

8.

0.

Godkendelse af
repreesentantskabsprotokol.

Afleeggelse af bestyrelsens
arsberetning, herunder om
forretningsfarelsen for det
senest forlgbne ar.

Endelig godkendelse af
boligorganisationens og
afdelingernes arsregnskab med
tilherende revisionsberetning og
foreleeggelse af budget.

Behandling af eventuelt
indkomne forslag.

Valg af formand for bestyrelsen,
for sa vidt denne afgar.

Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Valg af suppleanter.

Valg af revisor.

10. Eventuelt.

Dagsorden for oktober kvartal skal indeholde
folgende punkter:

1.

2.

Valg af dirigent.

Godkendelse af
repreesentantskabsprotokol.

Orientering ved formanden.

Behandling af eventuelt
indkomne forslag.

Valg af kredsdelegerede hvert 2.
ar (lige arstal).

Eventuelt.

Dagsorden for ekstraordinaert
repreesentantskabsmede kan kun indeholde
de punkter, som begaeringen indeholder:

1. Valg af dirigent

2. Behandling af indkomne forslag

Delegering af kompetence:
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Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

Repraesentantskabet har delegeret til
boligorganisationens bestyrelse
kompetencen til kgb af jord og fast ejendom.

Bestyrelsen skal snarest muligt efter at
beslutningen om kgb af jord eller fast
ejendom er truffet, orientere
repraesentantskabet om beslutningen.

Der henvises i gvrigt til AAB's vedteegter, § 5
stk. 3, pkt. 4 og 7.

Repraesentantskabsmeodets afvikling og
dirigentens opgaver.

Repraesentantskabet veelger en dirigent, der
leder forhandlingerne og afstemningerne i
overensstemmelse med dagsordenen og
paser, at vedteegterne og denne
forretningsorden overholdes.

Dirigenten skal lede mgde neutralt, saledes at
det afvikles pa en saglig og rolig made.

Dirigenten ma ikke deltage i debatten uden
mgdets godkendelse.

Dirigenten nedsaetter et stemmeudvalg, der
bistar dirigenten ved afstemninger. Antallet af
stemmeudvalgsmedlemmer fastseettes af
dirigenten.

Dirigenten sarger for at deltagerne far ordet i
den raekkefglge de henvender sig. Begeering
om ordet til forhandlingerne sker ved
personlig henvendelse til dirigenten med
oplysning om navn og den afdeling,
vedkommende kommer fra. Taletiden er
ubegraenset indtil dirigenten eller
repreesentantskabet fastseetter en
begraensning. Dirigenten kan veelge at opdele
debatten, og skal pase at talerne holder sig til
emnet samt at en enkelt taler, ikke ved
ungdige gentagelser forleenger debatten.
Indleeg og forslag til et punkt pa dagsordenen
kan ikke fremseettes, efter at debatten om
det pageeldende emne er afsluttet.

Dirigenten sgrger for det ngdvendige antal
pauser.

Repraesentantskabsmeadets afvikling og
dirigentens opgaver

Repraesentantskabet veelger en dirigent, der
leder forhandlingerne og afstemningerne i
overensstemmelse med dagsordenen og
paser, at vedteegterne og denne
forretningsorden overholdes.

Dirigenten skal lede mgde neutralt, saledes at
det afvikles pa en saglig og rolig made.

Dirigenten ma ikke deltage i debatten uden
mgdets godkendelse.

Dirigenten nedsaetter et stemmeudvalg, der
bistar dirigenten ved afstemninger. Antallet af
stemmeudvalgsmedlemmer fastseettes af
dirigenten.

Dirigenten serger for at deltagerne far ordet i
den raekkefglge de henvender sig. Begeering
om ordet til forhandlingerne sker ved
personlig henvendelse til dirigenten med
oplysning om navn og den afdeling,
vedkommende kommer fra. Taletiden er
ubegreenset indtil dirigenten eller
repreesentantskabet fastseetter en
begraensning. Dirigenten kan vaelge at opdele
debatten, og skal pase at talerne holder sig til
emnet samt at en enkelt taler, ikke ved
ungdige gentagelser forleenger debatten.
Indleeg og forslag til et punkt pa dagsordenen
kan ikke fremseettes, efter at debatten om
det pageeldende emne er afsluttet.

Dirigenten sgrger for det ngdvendige antal
pauser.
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Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

Afstemning.

Alle spergsmal med undtagelse af valg og
eendring af vedteegter, afger de
tilstedevaerende stemmeberettigede
repreesentantskabsmedlemmer ved
almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne
stemmer. Ved spgrgsmal, der ikke er
behandlet i vedteegter eller forretningsorden,
afgor dirigenten afstemningsformen. Ugyldige
og blanke stemmer teeller ikke med i antallet
af afgivne stemmer. | tvivistilfeelde, eller nar
mindst ¥ af
repreesentantskabsmedlemmerne forlanger
det, skal afstemningen veere skriftlig.

Afstemning

Alle spargsmal med undtagelse af valg og
gendring af vedtaegter, afger de
tilstedeveerende stemmeberettigede
repreesentantskabsmedlemmer ved
almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne
stemmer. Ved spgrgsmal, der ikke er
behandlet i vedtaegter eller forretningsorden,
afger dirigenten afstemningsformen. Ugyldige
og blanke stemmer teeller ikke med i antallet
af afgivne stemmer. | tvivistilfeelde, eller nar
mindst ¥ af
repreesentantskabsmedlemmerne forlanger
det, skal afstemningen veere skriftlig.

Repraesentantskabsprotokol.

Referat fra repreesentantskabsprotokol er
udsendt og seettes under afstemning.

Reproesentantskabsprotokel:

Referatfrarepreesentantskabsprotokeler
udsendt-og secttesunderafstemning:

Arsberetning/ orientering.

Til det ordinzere repraesentantskabsmade i
april kvartal seettes arsberetning under
afstemning.

Til det ordinaere repraesentantskabsmede i
oktober kvartal tages formandens orientering
til efterretning.

Z\rsberetning

Til det ordinaere repraesentantskabsmade
seettes arsberetning under afstemning.

Arsregnskab.

,&rsregnskab saettes under afstemning.

Arsregnskab

,&rsregnskab seettes under afstemning.

Indkomne forslag.

Forslag eller emner der gnskes behandlet skal
veere indsendt til organisationsbestyrelsen og
administrationen via mail til
beboerdemokrati@aabaarhus.dk eller via
brev til administrationskontoret,
Langelandsgade 50, 8000 Arhus C., senest 2
uger for madet. Forslag udsendes skriftligt til
samtlige repreesentantskabsmedlemmer
senest 1 uge fgr madet.

Indkomne forslag saettes under afstemning.

Indkomne forslag

Forslag eller emner der gnskes behandlet skal
veere indsendt til erganisationsbestyrelsenog
administrationen via mail i
forslag@aabnetdk eller via brev it

rrin ons) y land e 50,
8000-Arhus-C- senest 2 uger for modet.
Forslag udsendes skriftligt til samtlige
repreesentantskabsmedlemmer senest 1 uge
for madet. Indkomne forslag inden for
repreesentantskabsmadets kompetencefelt
seettes til behandling.
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Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

Valg

Ved valg foretages skriftlig afstemning.
Safremt der ved valg kun foreslas det antal
kandidater, der skal veelges, betragtes disse
som valgt uden afstemning.

Ved skriftlig afstemning til valg skal der altid
stemmes pa det antal personer, der skal
veelges. | modsat fald er stemmesedlen
ugyldig. Ved opstilling til tillidsposter skal
vedkommende veere til stede, eller der skal
foreligge skriftligt tilsagn, der skal veere
dirigenten i heende ved valgets begyndelse.

Valg

Ved valg foretages skriftlig afstemning.
Safremt der ved valg kun foreslas det antal
kandidater, der skal veelges, betragtes disse
som valgt uden afstemning.

Ved skriftlig afstemning til valg skal der altid
stemmes pa det antal personer, der skal
veelges. | modsat fald er stemmmesedlen
ugyldig. Ved opstilling til tillidsposter skal
vedkommende veere til stede, eller der skal
foreligge skriftligt tilsagn, der skal veere
dirigenten i heende ved valgets begyndelse.

Kandidater til formand,
organisationsbestyrelse og suppleant til
organisationsbestyrelsen har mulighed for
skriftligt at melde deres kandidatur pa
forhand ved naermere instrukser i
indkaldelsen til mgdet.

Safremt en saledes pa forhand anmeldt
kandidat ikke har taleret pa
repreesentantskabsmedet, inviteres den
pageeldende til mgdet med taleret under
punktet med valghandlingen.

Valg af formand

Formanden veelges direkte af
repreesentantskabet. Formanden veelges for
2 ar ad gangen ved simpelt stemmeflertal
blandt de tilstedeveerende
stemmeberettigede.

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Der veelges 3 bestyrelsesmedlemmer for en
2-arig periode.

Valg af suppleanter

Der veelges 2 suppleanter for en 1-arig
periode.

Den suppleant der far flest stemmer, er 1.
suppleant.

Valg af formand

Formanden veelges direkte af
repreesentantskabet. Formanden veelges for
to ar ad gangen ved simpelt stemmeflertal
blandt de tilstedeveerende
stemmeberettigede.

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Der veelges tre bestyrelsesmedlemmer for en
to-arig periode.

Valg af suppleanter

Der veelges to suppleanter for en ét-arig
periode.
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Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

Den suppleant der far flest stemmer, er 1.
suppleant. Alternativt kan dirigenten beslutte,
at raekkefglgen findes ved lodtreekning.

Valg af kredsdelegerede.

Hvert 2. ar (lige arstal) veelges der
kredsdelegerede til BL's 5. kreds. Antallet er
fastsat i BL's vedteegter.

AAB's bestyrelse, samt en repraesentant fra
administrationen, er forlods udvalgt som
kredsdelegerede. Safremt man udtreeder som
afdelingsbestyrelsesmedlem, udtreeder man
ogsa automatisk som kredsdelegeret.

Hver afdeling kan opstille en kandidat og
indsende oplysninger om navn til AAB senest
10 dage for medets afholdelse. Til
repreesentantskabsmgdet udleveres den
endelige stemmeseddel.

Proceduren er felgende:

1. Det tilfeelde hvor der opstilles flere
kandidater end det fastsatte jf. BL's
vedteegter.

e Forst stemmes der blandt
kandidaterne mht. hvem der skal
veere kredsdelegerede.

o Herefter afgeres det, hvem der bliver
suppleant.

o De kandidater der ikke er
blevet valg til kredsdelegerede,
bliver automatisk suppleanter.
Den med flest stemmer bliver
1. suppleant osv.

o |det tilfeelde, hvor der ikke er
nok suppleanter, udpeger
AAB's bestyrelse disse blandt
de ikke-kredsdelegerede
afdelinger.

2. Det tilfeelde hvor der er opstillet feerre
kandidater end ngdvendigt.

Valg af kredsdelegerede

Hvert 2. ar (lige arstal) veelges der
kredsdelegerede til BL's 5. kreds. Antallet er
fastsat i BL's vedtaegter.

AAB's bestyrelse, samt en repreesentant fra
administrationen, er forlods udvalgt som
kredsdelegerede. Safremt man udtreeder som
afdelingsbestyrelsesmedlem, udtreeder man
ogsé automatisk som kredsdelegeret.

Hver afdeling kan opstille en kandidat og
indsende oplysninger om navn til AAB senest
10 dage for mgdets afholdelse. Kandidater
kan ligeledes melde sig pa madet. Til
repreesentantskabsmedet udleveres den
endelige stemmeseddel.

Proceduren er folgende:

1. Det tilfeelde hvor der opstilles flere
kandidater end det fastsatte jf. BL's
vedtaegter.

e Forst stemmes der blandt
kandidaterne mht., hvem der skal
veere kredsdelegerede.

e Herefter afgares det, hvem der bliver
suppleant.

o De kandidater der ikke er
blevet valg til kredsdelegerede,
bliver automatisk suppleanter.
Den med flest stemmer bliver
1. suppleant osv.

o |det tilfeelde, hvor der ikke er
nok suppleanter, udpeger
AAB's bestyrelse disse blandt
de ikke-kredsdelegerede
afdelinger.
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Geeldende forretningsorden

Foreslaet sendring

e Her er de opstillede kandidater
automatisk valgt til kredsdelegerede.

e Herefter udpeger AAB's bestyrelse de
resterende kandidater samt
suppleanter, saledes vi opnar det
fastsatte antal kredsdelegerede jf.
BL's vedteegter. Disse udpeges blandt
de ikke-kredsdelegerede afdelinger.

Det tilfeelde hvor der ikke kan findes en
kredsdelegeret blandt de ikke-
kredsdelegerede afdelinger, vil AAB’s
bestyrelse kunne udpege en kandidat blandt
de afdelinger, der allerede er repraesenteret.

2. Det tilfeelde hvor der er opstillet feerre
kandidater end ngdvendigt.

e Her er de opstillede kandidater
automatisk valgt til kredsdelegerede.

e Herefter udpeger AAB's bestyrelse de
resterende kandidater samt
suppleanter, sdledes vi opnar det
fastsatte antal kredsdelegerede jf.
BL's vedteegter. Disse udpeges blandt
de ikke-kredsdelegerede afdelinger.

Det tilfaelde hvor der ikke kan findes en
kredsdelegeret blandt de ikke-
kredsdelegerede afdelinger, vil AAB's
bestyrelse kunne udpege en kandidat blandt
de afdelinger, der allerede er repraesenteret.

Eventuelt.

Der kan ikke treeffes beslutninger under
eventuelt.

Eventuelt

Der kan ikke traeffes beslutninger under
eventuelt.

Referat af repraesentantskabsmadet.
Mgdet kan optages.

| en protokol optages et kort referat af
forhandlingerne. Referatet underskrives af
dirigenten og formanden. Protokollen skal
gares tilgaengelig for organisationens lejere
senest 6 uger efter magdets afholdelse og
godkendes pa neeste ordinaere
repreesentantskabsmeade.

Referat af repraesentantskabsmeodet
Mgdet kan optages.

| en protokol optages et kort referat af
forhandlingerne. Referatet underskrives af
dirigenten og formanden. Protokollen skal
gares tilgaengelig for organisationens lejere
senest 6 uger efter modets afholdelse eg
gedkendespaneeste-ordincere
repreesentantskabsmede.
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