Ekstraordineert bestyrelsesmgde den 13.4.2021 i kantinen Langelandsgade

Deltagere:

Formand: Dan Christensen

Neestformand: Bendt Nielsen

Sekreteer: Peter Kragballe
Bestyrelsesmedlem: Karin Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem: Bettina Grumsen
Bestyrelsesmedlem: Mette Hvid Johannesen
Bestyrelsesmedlem: Anders Nielsen

Direktar: Anders Rgnnebro

Dagsorden:

| forbindelse med forskellige beskyldninger, rettet mod AAB, fra 2 tidligere medarbejdere, afholdtes
ekstraordinzert bestyrelsesmgde.

Organisationsbestyrelsen forholdte direktgren de af de tidligere medarbejderes punkter i de udsendte
mails. Direktgren svarede pa samtlige spgrgsmal og kom med en redeggrelse.

Vedrgrende det faktuelle lejemal, hvor der er lavet sndring i lejemalet (swimmingpool) uden ansggning
herom, kunne direktgren fremvise skrivelse til den faktuelle beboer, som var fremsendt til beboeren i
oktober 2020, hvor beboeren blev palagt at reetablere ved fraflytning.

Vedrgrende personsager kom direktgren med en fyldestggrende redeggrelse. Dette fremgar ikke af
referatet, da personalesager skal behandles fortroligt.

Bestyrelsen kom ligeledes ind pa sagen omkring @stjysk Bolig. Det besluttedes, efter en kort debat, at
dette skulle afklares mere dybdegaende pa mgde med revisor den 20.04.2021.

Bestyrelsen blev enige om at udsende nedenstaende til AABs repraesentantskab.

Referent 18.4.2021 Peter Kragballe



Bilag:
Kaere repraesentantskab!

| er de seneste dage blevet kontaktet, enten telefonisk eller via e-mail, af to tidligere ansatte, som
fremkommer med nogle voldsomme beskyldninger imod AAB.

Pa baggrund af dette afholdte organisationsbestyrelsen et ekstraordineaert bestyrelsesmgde tirsdag den
13/4 2021, hvor organisationsbestyrelsen anmodede direktgren om en redeggrelse for de beskyldninger,
der var fremkommet.

Direktgren kom med en grundig redeggrelse og svarede pa en raekke konkrete spgrgsmal fra
organisationsbestyrelsen i forleengelse heraf.

Organisationsbestyrelsen fandt sig efterfglgende betrygget i, at AAB har handlet korrekt og har procedurer,
der sikrer, at der tages hand om personalesager, herunder mistanke om misbrug, pa en korrekt made.

De to tidligere medarbejdere i AAB opfordrer repraesentantskabet til at ggre op med snyd, darlig moral og
dovenskab i boligorganisationen.

Endvidere pastar de to tidligere medarbejdere, at medarbejderne i AAB ikke udfgrer deres arbejde
ordentligt og redeligt.

Der naevnes en raekke eksempler som ifglge de to tidligere medarbejdere er et udtryk for darlig
ledelsesmaessig handtering af bl.a. misbrug af rekvisitioner, upassende opfg@rsel overfor en beboer, samt et
badebassin som er opfgrt uden tilladelse.

Endelig naevnes en intern personalekonflikt, som den ene af de to tidligere medarbejdere var part i.
Organisationsbestyrelsen kan ikke kommentere de pagaeldende personsager, da der er tale om netop
personsager, og som derfor skal behandles fortroligt. Organisationsbestyrelsen kan derfor alene komme
med nogle principielle kommentarer.

Safremt ledelsen i AAB far kendskab til at en medarbejder misbruger betroede midler, eller misbruger sin
stilling i forhold til en beboer eller deltager i mobning af en kollega, far det ansaettelsesmaessige konse-
kvenser.

Pa disse punkter afviger AAB ikke fra andre virksomheder.

Zndringer i lejemalet der ikke er sggt tilladelse til, vil blive s@gt lovliggjort eller tilbagefgrt senest ved
fraflytning pa fraflytters regning.

Som det er de fleste bekendt, sa er Administrationen i gang med, i samarbejde med afdelingsbestyrelserne
og afdelingsm@derne, at fa tilrettet vores raderets- og vedligeholdelsesregler.

Det er et omfangsrigt arbejde, som vi har igangsat og som fgrst forventes gennemfgrt om nogle ar.

Organisationsbestyrelsen har tillid til samtlige ansatte i AAB, og det er organisationsbestyrelsens opfattelse,
at AABs medarbejdere udfgrer et godt arbejde og yder en god service overfor alle beboere i AAB.

| omtalte skrivelse sammenlignes AAB med @stjysk Bolig og repraesentantskabet opfordres til at kraeve
gennemfgrt en ekstern advokatundersggelse af AAB. Organisationsbestyrelsen og ledelsen i AAB er som



alle andre rystede over sagen med @stjysk Bolig og en sddan sag g@r, at man som organisation kigger indad
og foretager en vurdering af, hvorvidt man har procedurer mv. som bgr aendres. Dette sker ogsa i AAB.

Organisationsbestyrelsen finder, at anklagerne og sammenligningen med @stjysk Bolig pa baggrund af den
mail, der er rundsendt er urimelig overfor de ansatte og ledelsen i AAB, og vi finder det beklageligt at
vedkommende, uden nogen beviser overhovedet, inddrager denne rystende sag i sin personlige
vurdering/mening om AAB.

Safremt et flertal i repraesentantskabet finder behov for en ekstern undersggelse, sa vil den finde sted. Det
er dog en omkostningstung ting at ivaerkszette, som vil belaste AAB’s gkonomi tilsvarende. Vi vil derfor
henstille til, at man afventer en evt. udtalelse fra Tilsynet, som vi er vidende om har faet tilsendt
anklagerne, fgr der tages beslutning herom.

Slutteligt vil vi gerne kommentere pa en artikel i Jyllands-Posten, hvoraf det fremgar, at AAB som den
eneste boligorganisation i Aarhus, ikke vil foretage sig "noget” i forbindelse med afslgringen i @stjysk Bolig.
Dette er ikke korrekt. Som det fremgar ovenfor, sa vil ogsa AAB se pa, om vi har de tilstraekkelige
kontrolsystemer, herunder en tilstraekkelig revision. Umiddelbart er det dog vurderingen, at det har vi.

P4 baggrund af savel sagen om @stjysk Bolig som den her omtalte henvendelse fra de to tidligere ansatte,
star AAB til radighed for Tilsynet, safremt de skulle gnske det. AAB finder det betryggende, at vi netop har
et tilsyn, som skal sgrge for at alt gar korrekt og ordentligt til i de almene boligforeninger.

Skulle I have yderligere spgrgsmal, star organisationsbestyrelsen til enhver tid til radighed — men vi beder
jer respektere, at en del af det omhandler personfglsomme forhold, som vi ikke kan ga ind i en drgftelse af.



