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Godkendelse af dagsorden

Organisationsbestyrelsen godkendte dagsordenen for mgdet.

Strategier og politikker — arlig gennemgang

Organisationsbestyrelsen har tidligere besluttet, at den én gang om aret skal bekraefte en
reekke af de vaesentlige strategier og politikker. Dette sker i labende hen over aret. For at
sikre, at bestyrelsen har et overblik over de samlede dokumenter, praesenteres i december
en oversigt over alle politikker og strategier samt tidspunkt for deres seneste behandling i
organisationsbestyrelsen.

Bestyrelsen tog oversigten til efterretning, og justerede samtidig sin beslutning, saledes at
den fortsat far oversigten én gang om aret, men mere fleksibelt tager stilling til frekvensen
af behandlingen af det enkelte dokument, dog som minimum hvert andet ar.

Bestyrelsen traf endvidere beslutning om at genbehandle nybyggeripolitikken enten forud
for repraesentantskabsmgdet 2026 eller 2027.

Organisationsbestyrelsens principper for ledelse

Organisationsbestyrelsen har besluttet at gennemga sine principper for ledelse hvert ar i
december maned, og nar der er nye eller e&ndrede anbefalinger fra BL om god almen
ledelse. BL har ikke offentliggjort nye anbefalinger siden sidst. Det er dog i januar 2025
udgivet et nyt vidensblad om organisationsbestyrelsens ansvar i konflikter. Vidensbladet
giver ikke anledning til 2endringer i politikkerne.

Bestyrelsen bekraeftede principperne med falgende justeringer:
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e Vedrgrende introduktion af nye bestyrelsesmedlemmer: Bestyrelsesmedlemmet far vist
hvordan koden til administrationskontoret slas fra og til, og det sikres, at det nye
bestyrelsesmedlem har en personlig kode samt kodeord i tilfeelde af at alarmen slar
utilsigtet til.

¢ Det endres, sa organisationsbestyrelsen ikke lzengere holder en arlig julefrokost eller
en middag med revisor i forleengelse af bestyrelsesmadet med godkendelse af
arsregnskab.

| stedet holder bestyrelsen en middag med restaurantbesag i januar/februar samt i
august.

De opdaterede principper for ledelse laegges pa bestyrelsens teamssite, pa websiden og
rundsendes til bestyrelsesmedlemmernes orientering.

4 Retningslinjer for direktorens udgifter

Organisationsbestyrelsen fik forelagt og bekreeftede retningslinjerne for direkterens
udgifter, der fremstar som fglgende:

Direktaren oppebeerer ikke andre personalegoder end dem, der fremgéar af
anseettelseskontrakten og personalehandbogen eller i gvrigt er generelt gaeldende
for ansatte i AAB. Enhver aendring af kontraktforhold skal tiltraedes af bestyrelsen
og forhandles forud herfor at forretningsudvalget bistaet af BL, Dansk Erhverv eller
AAB’s advokat.

Direktaren udviser stgrst mulig sparsommelighed ved transport i embeds medfar,
som gennemfgres i egen bil godtgjort efter statens takster, med kollektiv transport
(standardklasse) eller i taxa om ngdvendigt og hvis forsvarligt under hensyntagen
til tid, skonomi og afstand. Er der i seerlige tilfaelde behov for flyrejse eller
hotelovernatning, sker dette alene efter aftale med forretningsudvalget.
Boligorganisationen refunderer udlaeg til almindelig forplejning efter samme
retningslinjer som gvrige ansatte. Der udbetales ingen dieeter.

AAB afholder direktarens udgifter til egen og evt. samarbejdspartneres bespisning
i situationer, hvor der klart er tale om varetagelse af boligorganisationens
interesser. Det er en forudseetning herfor, at der i hvert tilfaelde udformes et bilag
med madets formal og deltagere, som gares tilgeengeligt for bestyrelsen. Der skal
ved afholdelsen af udgifterne udvises den sparsommelighed, som forventes ved
anvendelsen af boligorganisationens midler.

Direktgren er alene berettiget til at modtage gaver efter gavepolitikken for ansatte i
AAB. Direktgren deltager kun i leverandararrangementer, hvis disse har et klart og
altovervejende fagligt indhold i AAB’s interesse. Bestyrelsen orienteres i hvert
tilfeelde om disse.

5 Renoveringspolitik

Renoveringspolitikken, der blev vedtaget i januar 2025, blev gennemgaet, og
organisationsbestyrelsen havde ingen gendringer til politikken.



Deludskiftninger kekken

Pa repraesentantskabsmgdet den 12. juni 2025 var der stillet felgende forslag, som
repraesentantskabet tilsluttede sig:

»Organisationsbestyrelsen og AAB forpligter sig til at arbejde for en mere
fleksibel dellasning omkring kekkenfornyelser og kekkenudskiftninger i AAB,
hvor man ikke kun kan veelge den store forkromede Igsning, som kreever, at
alt rives ud og udskiftes til helt nyt kakken«.

Til neermere udmgntning af dette, har administrationen gennemfart en analyse af
regelgrundlaget, og der har veeret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af to
afdelingsbestyrelsesmedlemmer, der konkluderede, at regelsaettet om kollektiv raderet ikke
egner sig til delvis fornyelse og udskiftning af kakkener, men indstillede i stedet falgende
tiltag:

A. Preecisering af, at afdelingens almindelige vedligeholdelsesforpligtelse ogsa
geelder at sikre, at der til stadighed er et funktionsdygtigt kekken i boligen.

B. Udarbejdelse af skabelon til afdelingsbestyrelsen for aendring af
vedligeholdelsesreglementet, der abner mulighed for brug af midler pa
vedligeholdelseskontoen til malerbehandling af kekkeninventar

C. Udarbejdelse af skabelon til afdelingsbestyrelsen for, at afdelingsmgadet kan
anvende reglerne om turnusarbeijder til at supplere delvis udskiftning af
eksempelvis enkelte lager i kakkenet over vedligeholdelsesforpligtelsen med en
udskiftning af alle lager, sa de fremstar ens.

D. Udarbejdelse af skabelon til afdelingsbestyrelsen for, at afdelingsmadet kan
anvende reglerne om turnusarbejder til at give mulighed for udskiftning af
eksempelvis lager, greb eller bordplader efter et kriterie om, at kekkenet har en
bestemt alder og/eller fremstar tydeligt slidt, selv om det stadig er funktionsdygtigt.

Organisationsbestyrelsen tilsluttede sig at implementere repraesentantskabets beslutning
gennem de fire tiltag, bad administrationen igangsaette udarbejdelsen af skabeloner til
forslag til afdelingsm@derne herom, og at orientere medlemmerne af afdelingsbestyrelserne
om beslutningen i et nyhedsbrev samt i beretningen til repraesentantskabsmadet

Opfelgning pa salg af Langelandsgade 62-64

Morten Homann redegjorde for udfordringen med, at Aarhus Kommune ikke har gnsket at
tiltreede servitut om fremtidig aendring af den solgte ejendom, og organisationsbestyrelsen
gav pa den baggrund administrationen mandat til i stedet at sgge at forhandle en justering
af aftalen, saledes at fremtidige udvidelser ud over de mindre sndringer, der allerede
fremgar af kgbsaftalen, vil forudseette afregning af en supplerende kabesum.

Strategi for udlejningsredskaber 2026-2030 Aarhus Kommune

Organisationsbestyrelsen fik forelagt Aarhus Kommunes strategi for udlejningsredskaber
(fleksibel og kombineret udlejning og andre fortrin), som er udarbejdet af kommunen pa
baggrund af dialog med BL'’s 5. kreds. Strategien skal godkendes i de enkelte
boligorganisationers bestyrelser.



Organisationsbestyrelsen noterede med aergrelse, at aftalen ikke sikrer, at pensionister,
efterlannere og fartidspensionister er sikret intern oprykningsret generelt, men at det
henvises til den enkelte udlejningsaftale, men var dog fortsat af den opfattelse, at aftalen
var klart bedre end ikke at have et grundlag for udlejningsaftaler, der giver fortrin for
boligsggende i beskaeftigelse eller uddannelse i saerlige boligomrader.

Organisationsbestyrelsen tiltradte pa den baggrund aftalen, men efterlyste fortsat, at
Aarhus Kommune indbyder kredsen til drgftelse ogsa af en egentlig anvisningspolitik.

9 Byggeri

Bestyrelsen tog det notat om igangvaerende byggesager til efterretning. Der var nye
bemaerkninger vedr.

e Afdeling 06 Ingerslevsgaard (varmeanlaeg): side 4

e Afdeling 14 Rytterparken (kloakrenovering): side 5

e Afdeling 19 Vorrevangsparken (brugsvand): side 6

e Afdeling 20 Niels Ebbesens Gard (tage og vinduer m.m.): side 12
e Afdeling 21 Langenees | og 22 Langenees Il (vinduer, tag og solceller): side 13
o Afdeling 25 Klostervangen (helhedsplan): side 35

e Afdeling 34 Mglleparken (altaner): side 36

e Afdeling 34 Mglleparken (badeveerelser): side 37

e Afdeling 38 Sandkasparken | (vinduer): side 38

e Afdeling 54 Grgnningen (tag): side 41

e Afdeling 72 Nygade (omfugning): side 47

e Afdeling 35 Trillegarden (helhedsplan): side 66

e Afdeling 48 Brohaven (helhedsplan): side 71

10 Orientering fra administrationen

Der er udsendt en skriftlig orientering, der suppleres mundtligt pa madet. Der er
bemaerkninger i notatet om:

A. Ny IT-platform AARHUSbolig
B. Kategoriseringsmodellen 2024

Organisationsbestyrelsen tog til efterretning, at AAB naermere analyserer, hvad
data i kategoriseringsmodellen kan give af indblik i boligsociale udfordringer i
boligomrader med AAB-afdelinger, der ikke allerede er omfattet af boligsociale
indsatser.

C. Parkeringskaelder afdeling 67 Risskov Brynet
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Der forelaegges en detaljeret indstilling herom, ogsa vedrgrende eventuel
etablering af ladepunkter til elbiler, pa bestyrelsens magde i januar.

D. Dialog med Landsbyggefonden om regnskab 2024
E. Klager over ejendomsvurderinger
F. Udleeg i afdelingsbestyrelserne

Organisationsbestyrelsen tog til efterretning, at der kun er ganske fa
kontantudlaeg, der sgges refunderet, og at der derfor administreres en graense
pa 200 kr. for kontantudleeg for at imgdega eventuelle anklager om, at
udlaegsordningen vil kunne bruges til at omga hvidvaskreglerne.

G. Beredskabsplaner

Organisationsbestyrelsen orienteres hen over foraret om arbejdet med
udarbejdelsen af beredskabsplan for AAB.

Mgadeplan

Organisationsbestyrelsen tog m@deplanen til efterretning med falgende justeringer:
e Bestyrelsesmgadet i juni flyttes til den 10. juni
e Der afsgges en anden dato til kursus i det gode afdelingsmade

e Forudsat at chefgruppen tiltreeder dette, planlaegges faelles seminar for
chefgruppen og bestyrelsen den 30.-31. oktober 2026.

e Dialogmade februar 2026 far alene samarbejde i afdelingsbestyrelsen som tema

Bestyrelsen tilsluttede sig, at der Igbende reserveres nogle af bestyrelsesmgderne som
temamagder til mere strategiske og visionaere drgftelser.

Bestyrelsen besluttede, at tiimelding til mgder, kurser og arrangementer sker ved
besvarelse af aftaleinvitationen i Outlook. Pa baggrund af denne foretager administrationen
tilmelding.

Derudover gennemgas pa bestyrelsesmgderne, hvem der deltager i de kommende
arrangementer af hensyn til bestyrelsens overblik.

Kristine deltager i skonomikursus den 9. december — Randi og Mette H er til
repraesentantskabsmgde i BL denne dag — mens Kristine, Fanny, Mette H, Randi og Per
deltager i dialogmgde i februar.

Eventuel opfelgning pa udviklingssamtale med direkteren

Udviklingssamtalen blev gennemfart den 27. november — og bestyrelsen drgftede
opfalgning herpa.



13 Eventuelt

14 Bestyrelsens kvarter

Morten Homann
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