Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen i
Afdeling 34 Mglleparken

Afdelingsbestyrelsens opgaver

1. Afdelingsbestyrelsen fungerer som tillidsrepraesentanter for beboerne i afdelingen og sam-
arbejder med beboerne, boligorganisationen og administrationen om forhold i afdelingen.

2. Afdelingsbestyrelsen medvirker til udvikling af beboernes trivsel ved blandt andet at frem-
saette forslag til aktiviteter og arbejder i afdelingen. Forslagene udarbejdes i samarbejde
med administrationen. Afdelingsbestyrelsen fremlaegger forslagene for afdelingsmgdet til
godkendelse.

3. En gang om aret gennemgar afdelingsbestyrelsens medlemmer sammen med en repraesen-
tant for administrationen afdelingens vedligeholdelse og renholdelse. P& grundlag af denne
gennemgang laver administrationen et oplaeg om gennemfgrelse og gkonomiske konse-
kvenser af de foresldede arbejder og aktiviteter, som indarbejdes i afdelingens vedligehol-
delsesplan eller i selvstaendige forslag, som skal forelaegges afdelingsmgdet til godkendelse.

4. Hvert ar gennemgar og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administrationen til bud-
get for afdelingens drift. Afdelingsbestyrelsens gnsker om tilfgjelser eller aendringer m.v. af
driftsbudgettet fremsaettes - eventuelt pd et mgde - over for administrationen. Afdelingsbe-
styrelsen forelaegger herefter forslag til driftsbudget for afdelingsmgdet til godkendelse.

5. Afdelingsbestyrelsen drgfter serviceniveauet i afdelingen med administrationen og aftaler
det udgiftsmaessige niveau under de arlige budgetforhandlinger.

6. Afdelingsbestyrelsen pdser, at der er god orden i afdelingen, hvilket blandt andet omhandler
passende renholdelse og vedligeholdelse i afdelingen, svarende til det niveau, der er aftalt i
forbindelse med budgetbehandlingen.

7. Eventuel patale eller klager fra afdelingsbestyrelsen over renholdelsestilstand, vedligehol-
delsesforhold eller ejendomsfunktionzerers arbejde rettes til administrationen, som tager
stilling til patalen/klagen sammen med boligorganisationens ledelse.

8. Afdelingsbestyrelsen forholder sig fx en gang om &ret til niveauet for istandszettelse ved
fraflytning. Det sker i samarbejde med administrationen ved gennemgang af et fraflyttet le-
jemal, der er synet af administrationen.

9. Administrationen indhenter tilbud og indgdr aftaler med handvaerkere mv. pa afdelingens
vegne under hensyntagen til eventuelle gnsker fra afdelingsbestyrelsen.

10. Administrationen udarbejder 8rsregnskab for afdelingen og fremsender det til afdelingsbe-
styrelsen til godkendelse. Hvis afdelingsmgdet har vedtaget, at regnskab skal forelaagges
for afdelingsmgdet, er det afdelingsbestyrelsen, som formelt fremlaegger regnskabet til af-
delingsmgdets godkendelse. Fremlaeggelse m.v. kan uddelegeres til administrationen.
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Organisationsbestyrelsen indbringer eventuelle uenigheder mellem afdelingsbestyrelsen el-
ler afdelingsmgdet og boligorganisationens ledelse om driftsbudgettet og arsregnskabet for
kommunalbestyrelsen, som traeffer den endelige administrative afggrelse.

Hvis afdelingsmgdet har besluttet det, vaelger afdelingsbestyrelsen repraesentanter til bolig-
organisationens repraesentantskab blandt afdelingens boliglejere og disses myndige hus-
standsmedlemmer. Ellers foretager afdelingsmgdet valget.

Afdelingsmgdet kan bemyndige afdelingsbestyrelsen eller andre grupper af beboere (ud-
valg), som afdelingsmgdet udpeger, til at arbejde videre med at konkretisere forslag til ar-
bejder i afdelingen eller til afholdelse af arrangementer eller fester samt kulturelle aktivite-
ter fx udgivelse af beboerblad, etablering af fritidsklubber og andre aktiviteter.

Afdelingsbestyrelsen giver beboerne mulighed for at henvende sig enten via mail, telefon
eller ved et 8bent mgde eller treeffetid fx en gang om maneden.

P& det ordinaere, obligatoriske afdelingsmgde fremlaegger afdelingsbestyrelsen beretningen
for det forlgbne &r. Er der udarbejdet en skriftlig beretning skal den udsendes til samtlige
husstande i afdelingen senest 1 uge f@r afdelingsmadet.

Mindst fire gange arligt skal der vaere lejlighed for afdelingens beboere til personligt at rette
henvendelse til afdelingsbestyrelsen eller ét af dens medlemmer. Beboerne kan ogsa kon-
takte bestyrelsen via kontaktoplysninger som er tilgaengelige pa opslagstavlen i alle opgan-

ge.

Til alle aktiviteter der kraever gkonomiske midler skal der udarbejdes et budget fgr afvikling
som godkendes af bestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsens sammensatning
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Afdelingsbestyrelsen skal bestd af fem medlemmer
Afdelingsbestyrelsen vaelger sin formand ved fgrst kommende bestyrelsesmgde efter afde-
lingsmgdet.

Afdelingsbestyrelsen fordeler selv opgaverne (referent, kasser etc.) indbyrdes.

Hvervene som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnede.

Det forventes at alle bestyrelsesmedlemmer har lzest "handbog for beboervalgte” og at de

deltager i kurser som AAB udbyder i det omfang det er relevant.
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Afdelingsbestyrelsens mgder
23. Afdelingsbestyrelsens mg@der er den fgrste torsdag hver maned kl. 17.30.

24. Afdelingsbestyrelsesmgderne indkaldes af formanden, der ogsa leder afdelingsbestyrelsens
forhandlinger. P8 det ordinzere obligatoriske afdelingsmgde aflaegger formanden pa afde-
lingsbestyrelsens vegne beretning for det forlgbne ar.

25. Dagsorden udsendes senest én uge fgr bestyrelsesmadet af referenten via mail. Punkter til
dagsorden skal vaere meddelt referenten senest onsdag ugen fgr (det vil sige anden onsdag
fgr bestyrelsesmgdet)

26. Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af afdelingsbestyrelsens
medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes af de tilstedevaerende afdelingsbestyrelses-
medlemmer ved simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, bortfalder forslaget.

27. Afdelingsbestyrelsen offentligggr beslutningsreferater af mgder i PDF-format til de beboere
som har tilmeldt deres mailadresse, til alle bestyrelsesmedlemmer og p& aabnet.dk senest
fire uger efter mgdets afholdelse. Eventuelle drgftelser om beboernes personlige forhold er
underlagt tavshedspligten og refereres ikke i det offentlige referat.

28. Referater gennemlaeses af alle bestyrelsesmedlemmer eller laeses hgjt af referenten og
godkendes umiddelbart efter hvert mgde.

29. Hvis en administrativ medarbejder eller en ejendomsfunktionaer deltager i et mgde i afde-
lingsbestyrelsen, tilrettelaegges mgdet sa de punkter, hvor de pagseldendes naerveerelse er
gnsket, behandles fagrst.

30. Lejere og andre har normalt ikke adgang til at overveere afdelingsbestyrelsens mgder, men
kan indkaldes til hgring i forbindelse med enkelte dagsordenspunkter.

31. Suppleanter inviteres til at deltage i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret. Suppleanter
ma ikke deltage under punkter som vedrgrer specifikke beboere.

32. Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen traeder vedkommende automa-
tisk ud af afdelingsbestyrelsen og suppleanten indtraeder. Hvis der ikke er valgt suppleant
skal der vaelges et nyt medlem pa et afdelingsmgde. Hvis et medlem pa grund af laengeva-
rende sygdom eller lign. [2 maneder og derover] traeder midlertidigt ud af afdelingsbesty-
relsen, skal suppleanten indkaldes.

33. Der forventes en ordentlig tone ved alle mgder og al kommunikation foregdr primaert via

AAB mail eller i facebookgruppen “Bestyrelsen i afd. 34 Mglleparken”, som alle bestyrelses-
medlemmer har adgang til.
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34. Formanden er det officielle talergr for de beslutninger bestyrelsen har truffet og kan ikke
traeffe beslutninger eller udtale sig om emner, der ikke er godkendt af afdelingsbestyrelsen.
Det er kun formanden der kommunikerer via Facebook ud til beboerne pd bestyrelsens veg-
ne.

35. Der forventes en loyal indstilling og adfzerd til de ting der bliver besluttet til mgder.
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