Ordinert repraesentantskabsmgade afholdtes tirsdag den 21. juni 2022 kl. 19.00 pa Hotel

Scandic, Dstergade 10, 8000 Aarhus C

Anne Buhl (ekstern) — Formanden spurgte reprasentantskabet om lov til at Anne Buhl deltog i
mgdet. Ingen indvendinger.

Dagsorden
1.

2.

9.

Valg af dirigent

Godkendelse af repraesentantskabsprotokol *

Afleggelse af bestyrelsens arsberetning for det forlgbne ar

Godkendelse af arsregnskab med pategning af revisor samt foreleeggelse af budget
Indkomne forslag

Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
Pa valg var: Mette Hvid Johannesen, Peter Kragballe og Bendt E. Nielsen

Valg af 2 suppleanter
Pa valg var: Peter Dalby, afd. 15

Valg af sekretaer for repraesentantskabet
Pa valg var: Bendt E. Nielsen

Valg til BL 5. kreds

10. Valg af revisor

Bestyrelsen indstillede PwC (Price Waterhouse og Coopers)

11. Eventuelt

1. VALG AF DIRIGENT

Peter Kragballe valgt som dirigent.

Takkede for valget

Dirigenten konstaterer:

1.  Repraesentantskabsmgdet er i henhold til vedtaegternes § 8 indkaldt rettidigt — mindst 4 uger
for. Der er indkaldt den 24. maj 2022.

Forlader nogen mgdet, skal stemmeseddel afleveres til dirigenten.

2.  Oplasning af dagsordenen

Dagsordenen blev godkendt.



FORSLAG TIL STEMMEUDVALG:

Sgren Hibertz afd. 10

Lars Henriksen afd. 14

Bentha Skovgaard afd. 25

Bente Sifuniso afd. 36

Gunna Tirstrup afd. 53

Helle Nielsen fra administrationen
Susanne Belter fra administrationen

Suppleanter:

Orla List afd. 41

94 fremmgdte, 81 med stemmeret, 13 uden stemmeret

2. GODKENDELSE AF REPRASENTANTSKABSPROTOKOL
Repraesentantskabsprotokol fra repraesentantskabsmgdet den 18. november 2021 var lagt pa
intranettet, og blev derfor ikke oplaest.
Bemarkninger til det udsendte referat.
Thomas Kalmar Poulsen afd. 12 rettede pa ny kritik mod AAB for at den kritik han rettede
mod direktgren og formanden til sidste made, ikke var en del af referatet fra sidst. Han habede
at man sa ind i en ny fremtid nu hvor tingene var anderledes.
Formanden fortalte at der som udgangspunkt skal laves beslutningsreferat, og at det er
repraesentantskabet der godkender referatet. Er man uenig kan man ga i dialog med
repraesentantskabet omkring dette.
Repraesentantskabet enige i at Thomas® kommentarer skulle bringes i referatet.
Kommentarerne bliver sendt til Maja Nielsen fra administrationen, sa de kan indga i
repraesentantskabsprotokollen.
Reprasentantskabsprotokol fra det ordinzre repraesentantskabsmgde den 18. november 2021
blev sat til afstemning.
Afstemning foretages ved handsopraeekning med mindre mindst 1/3 af de fremmgdte
repraesentanter forlanger skriftlig afstemning.
Repreaesentantskabsprotokollen blev vedtaget med disse &ndringer.

3. BERETNING

Inden bestyrelsens beretning kom der en opfalgning pa vedtagne forslag fra sidste ar.

Vedtagne forslag fra repraesentantskabsmgdet i november 2021:

Forslag 5: Mobile Pay ved leje/depositum af beboerlokaler (Forslagsstiller: Thomas
Lorentzen, Afd. 60)

Der er udviklet en hjemmeside hvorfra man kan booke lokaler fx selskabslokaler og gaesteveaerelser.
Fra hjemmesiden kan man betale med kort og mobilepay.



Hjemmesiden er ved at blive testet af med afd. 14 og afd. 52, og vi har afholdt de farste to mader
med afdelingsbestyrelsen.

Hjemmesiden vil blive testet frem til oktober, hvorefter vi forventer at gvrige afdelinger lgbende vil
komme pa lgsningen.

Forslag 6: Task Force i klagesager. Optimering af proces, besvarelse af mails, serlige
klagesager (Forslagsstiller: Thomas Lorentzen, Afd. 60)

Proces for sagsforlgb og besvarelse af mails mener administrationen er i orden.

Ved anseettelse af to jurastuderende er sagsbehandlingstiden mindsket.

Siden sidste made i november har der ikke veret anledning til at afvikle starre maeglingsmeder
mellem beboere i serlige klagesager.

ABF arbejder videre pa noget materiale og kommunikation om klagesagshehandlingen til alle
beboere i AAB.

Forslag 7: Udfordre (politisk) de stramme deadlines ved afviklingen af afdelingsmgder mhp.
kvalitet, frit valg af mgdedatoer (Forslagsstiller: Thomas Lorentzen, Afd. 60)

Vi har arbejdet videre med dette forslag. Vi har undersggt afgarelser og kontaktet tilsynet for en
udtalelse. Forslaget fra november 2021 angar:

Normalvedtaegtens § 15, stk. 1, 5. pkt., at indkaldelse til afdelingsmadet skal ske med mindst
fire ugers varsel. | § 18, stk. 3, 3. pkt., star der, at afdelingsbestyrelsen skal have forslag senest to
uger fgr afdelingsmadet.

Vi har endnu ikke ansggt om den konkrete vedteegtseendring hos tilsynet, men vi har modtaget
falgende:

“Det er korrekt, at tilsynet tidligere har godkendt neevnte cendring til normalvedtegten.
Umiddelbart vurderes samme hensyn ikke at veere til stede ift. indkaldelse/forslag
virepraesentantskab. Seerligt ved afdelingsmgder formodes der at veere et markant tidsmaessigt pres
ift. behandling af forslag.”

Dette betyder at AAB arbejder videre pa at fremsette forslag til repraesentantskabsmgadet i
november om navnte &ndring til normalvedtaegterne.

Forslag 8: Indkgbsaftaler pa harde hvidevarer (Forslagsstiller: afd. 12, 35, 72, 74)

Den 18. marts 2022 er der sendt en mail til alle afdelingsbestyrelser, hvor alle blev orienteret om det
vedtagne forslag. Der er pa nuveerende tidspunkt ikke kommet gnsker fra afdelingsbestyrelser om
endring i produktoversigten.

Forslag 9: Malerlisten udvides (Forslagsstiller: afd. 12, 35, 72, 74)
Handvaerkerlisten for malere er udvidet med virkning fra den. 1. maj 2022, der er pt. tilknyttet 18
leverandgrer.

Dan Christensen afgav beretningen:
Repraesentantskabet blev orienteret om processen for ansattelse af ny direktar.
Gitte Hodde fra rekrutteringsfirmaet ”Baglaens” star for processen, i samarbejde med et
ansattelsesudvalg. Der er nedsat et ansattelsesudvalg pa 5 personer som bestar af Dan
Christensen, Mette Hvid Johannesen, Astrid Bro Frederiksen, Tina Lundum Jensen og Svend
Nielsen.



Proces for ansettelse af ny direktor

Uge 19 + 20 Interviews med ansatte og chefgruppen
2. 0g 18. maj Interviews med OB

27. maj Mgde i anszettelsesudvalg

16. juni Mgde i anseettelsesudvalg

29. august Mgde i anseettelsesudvalg

7. september

Samtaler 1. runde

8. september

Samtaler 1. runde

20 september

Samtaler 2. runde

21. September

Praesentation af kandidat for

OB

1. november 2022 - 1. januar 2023

Forventet tiltraedelse af ny di

rektor

Efterfalgende blev der orienteret om den nye strategi der er lagt for AAB for 2022-2023.
Fokus: Et AAB, styrkelse af feellesskab og samarbejde.

Vi vil sikre et velfungerende beboerdemokrati.

1) Vi vil tale og skrive sa vi forstar hlnandsn 2) Vi vil tage ansvar for debatten og tonen 3) Vi vil arbejde for mere direkte adgang 4) Vi vil styrke beboerdemokratiet

Hold det enkelt og husk hvem du
kommunikerer med.

Veer konkret — gerne med
eksempler. herpa.
Anerkend og inddrag hinandens

viden og indsigt for at styrke

bade forleb, proces og resultater.

1) Vivil tale og skrive
sa vi forstar hinanden @

Tal og skriv paent — selvom du er uenig.
Vi vil i feellesskab sikre en ordentlig
debatkultur i AAB og forpligte hinanden

Vi vil veere abne overfor hvad
afdelingsdemokratiet og
repraesentantskabet eftersparger mere
indflydelse pa.

Vi vil eksperimentere med eksempelvis
spargerunder, dialogmader, traeffetid og
beboersamlinger om temaer.

Vi vil arbejde med at styrke beboervalgtes
kompetencer.

Vivil arbejde med at styrke
organisationsbestyrelsen kompetencer.

3) Vi vil arbejde for mere
direkte adgang

FORSLAG TIL TILTAG

2) Vi vil tage ansvar for

kommunikation

4) Vi vil styrke
beboerdemokratiet

Vi ansker at blive skarpere pa rammer og
roller for samarbejdet i AAB.

Vi vil invitere alle afdelingsbestyrelserne
til en dialog om hvad de ser som
udfordringer og mulige tiltag.

Vi ensker at styrke samarbejdet om
rekruttering til bestyrelsesalbejdet

| samarbejde med repreaesentantskabet vil
vi arbejde for at optimere samarbejdet i
AAB herunder se pa lavpraktiske og
digitale muligheder .

debatten og tonen i vores



Formaendene er i farste omgang inviteret ind og har faet forelagt hele forlgbet og
strategien. Det vil efterfalgende blive udrullet til repraesentantskabet i den kommende
repraesentantskabsweekend i starten af oktober.

Vi arbejder sammen om visionen. Et felles stasted for at samarbejde om et styrket
AAB. Anne Buhl vil vaere en del af repraesentantskabsweekenden.

Ny kommunikationsstrategi. Beboernyt udfases og vil ikke leengere blive omdelt. Der
har ikke veeret materiale nok til at lave bladet. Organisationsbestyrelsen har godkendt
at man udvider den digitale platform. Flere nyhedskategorier, og ingen fastlaste
deadlines. Dette gor artiklerne mere aktuelle, da man ikke er afhaengig af at skulle have
et blad i trykken.

For at fremme kommunikationsstrategien har man nedsat et udvalg bestaende af Lone
Brock, Dan Christensen og Mette Hvid Johannesen.

Bemaerkninger til beretningen

Der var flere fra repraesentantskabet der var undrende over for hvorfor Beboernyt skulle
udfases. Dette med hensyn til de beboere der ikke kan tilga den digitale platform.
Kommunikationsudvalget tog kommentarerne til efterretning og oplyste at de ville drgfte
hvilke muligheder der var for at na ud til alle beboere.

Endvidere kom der kommentarer til ansaettelsen af ny direktgr. Dog ergerligt at man ikke har
valgt at involvere repraesentantskabet i anseettelsen.

Dan Christensen kommenterede at netop denne opgave la hos organisationsbestyrelsen, men
at man havde indset at det var en fordel at have en medarbejderrepraesentant med i
beslutningen.

Ros til opfalgning pa forslag fra sidste mgde. Thomas Lorentsen fra afd. 60 ergerlig over at
AAB frikender sig selv i forhold til behandlingstiden pa klager da han stadig oplevede et
problem. De havde oplevet at det havde taget politiet 8 maneder at forkynde en dom til en
beboer. Ligeledes frustrerende at ikke lader afdelingsbestyrelsen fa indblik i klagesager nér en
beboer har givet tilladelse til at de godt ma tjekke op pa status.

Tina Jensen svarede, at der er nogle regler omkring behandling af sager som vi som
organisation skal overholde. Behandlingstiden er veesentligt reduceret, og der bliver ofte
svaret klager samme dag. Kommentarerne bliver taget med tilbage, og der undersgges hvilke
muligheder der er i forbindelse med inddragelse af afdelingsbestyrelsen safremt beboeren
gnsker det. Ligeledes vil der blive kigget pa forretningsgangen i forhold til at forsgge at
presse pa sa sager der ligger hos politiet kan forkyndes hurtigere.

Beretningen er vedtaget.

4.

GODKENDELSE AF ARSREGNSKAB MED PATEGNING AF REVISOR SAMT

FORELAGGELSE AF BUDGET

Bemerkninger ved Tina Lundum Jensen

Budgettet blev gennemgaet, og repraesentantskabet blev informeret om hvorfor alle afdelinger
oplevede huslejestigninger. Der har vaeret mange store udgifter og rentetab det seneste ar.
Udviklingen i samfundet rammer ogsa AAB og afdelingerne. Alt det AAB kan styre og preege
forsgger man at holde sa langt nede i omkostninger som muligt, men det er ikke alt AAB har
indflydelse pa, og det er det der har givet udfordringer.

AAB er en lgntung organisation, den starste udgift gar til personale.



Den starste indtaegt er administrationsbidraget, altsa det afdelingerne betaler for at blive
administreret.

AAB ma kun investere i obligationer, det er lovgivningen der bestemmer det. Pa disse har
man haft et underskud pa 32 mill. Kr. i 2021.

Afdelingerne har faet et afkast pa 1,5% til trods for at AAB har faet et negativt afkast pa -
1,18%. Det betyder, at for at AAB kan give den 1, 5% som der er besluttet, har man givet et
rentetilskud pa 22 mill. 1 2021. Nar renten stiger i samfundet, sa falder kurserne pa
obligationerne. AAB har pr. 31/5 2022 et negativt afkast pa 5%, og de skal nok hentes igen,
men, men ved ikke hvor lang tid der kommer til at ga. 2021 sa ikke godt ud, 2022 ser dog pa
nuverende tidspunkt endnu darligere ud.

Vi har fortsat en sund og god gkonomi i AAB.

4 mal som AAB har mulighed for at styre og preege.

Mal 1: Benchmarking — det man bliver malt pa, pa tvers af boligorganisationerne. AAB’s
udgifter.

Mal 2: Administrationsbidraget. Administrationen rammes ogsa af stigninger.
Administrationsbidraget er steget, men dog ikke mere end stigningen i pristallet.

Mal 3: Malt og vejet ifht. effektivisering. Malt op med de sterste boligorganisationer. Ligger
som nr. 14, hvilket er en rigtig fin placering.

Mal 4: Hvor mange lejemal pr. medarbejder. Den stiger, hvilket er positivt. En medarbejder
kan behandle flere lejemal end man kunne tidligere.

Regnskabet blev vedtaget.
Budget blev taget til efterretning.

5. INDKOMNE FORSLAG

Der var kommet 8 forslag:

FORSLAG 1
Der stilles forslag om...
Forslag: Vedr. fortrinsret og udlejningskriterier.

Der stilles forslag om, at AAB sammen med kommunalbestyrelsen tilfgjer, at der gives fortrinsret
til beboere pa overfarselsindkomst f.eks folkepension og efterlgn/fleksydelse, kontanthjeelp,
revalideringsydelse, som vil flytte indenfor samme boligforening.

Motivation: De serlige regler om fortrinsret blev lavet for at undga ghetto-dannelse, men det giver
ikke mening, at f.eks. en folkepensionist ikke kan flytte indenfor den boligforening vedkommende
bor i fordi denne ikke er omfattet af fortrinsretten og dermed kommer bagerst i kaen, som
boligsagende. Det vil ikke stille boligforeningen ringere, at tillade sadanne flytninger, tveertimod sa
ma man formode, at det er en god beboer.

Herunder har beboeren faet flg. skriv fra Boligministeren.



2022 - 2485

Dok Tak for din henvendelse af 5. maj 2022, hvor du skriver om din placering pd venteliste
51",5;;,5 til en almen bolig som folkepensionist.

Dato Jeg kan som minister ikke gf ind i konkrete sager, men jeg kan redegere for reglerne
02-06-2022 pﬁ omradet.

Som led i indsatsen mod parallelsamfund skal der indferes fleksible udlejningskrite-
rier i alle udsatte boligomréider. Kriterierne skal give fortrin til boligsegende i uddan-
nelse og beskaeftigelse. Formailet med reglerne er at tilireekke beboere, som kan bi-
drage til en blandet beboersammensatning, si de ndsatte boligomrider kan blive
mere attraktive. Det er kommunalbestyrelsen, der skal beslutte den narmere udform-
ning af de konkrete udlejningskriterier vedr. nddannelse og besksftigelse, si de afspej-
ler de lokale forhold og behov.

I en politisk aftale indgfet af regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, SF og Det Konser-
vative Folkeparti i juni 2021, blev det besluttet at disse regler om fleksibel udlejning
ogsi blev indfert i de sdkaldte forebyggelsesomrider. Det er boligomrider, der er i ri-
siko for at blive udsatte, og hvor der derfor er brug for en forebyggende indsats.

Herudover kan kommunalbestyrelsen efter de generelle regler om fleksibel udlejning
indgi aftale med boligorganisationerne om szrlige udlejningskriterier i boligafdelin-
ger, der ikke er pi listen over udsatte boligomrider.

Kommuner og boligorganisationer kan ogs beslutte at indfere kriterier, som giver for-
trin til bestemte grupper og herved athjelpe, hvad der lokalt betragtes som utilsigtede
konsekvenser. Der kan f.eks. gives fortrin til folkepensionister eller efterlensmodta-
gere. Hvis du er utilfreds med udlejningskriterier, der giver fortrinsret i en boligafde-
ling, kan du rette henvendelse til din kommunalbestyrelse, som har fastsat dem sam-
men med boligorganisationen.

Jeg hiber, at det snart lykkes dig at finde en mere passende bolig.

Med venlig hilsen
Christian Rabjerg Madsen

Forslagsstiller: Afd. 35, 12, 25, 72, 74

Hanne Rasmussen fra afd. 35 motiverede forslaget.
Dan Christensen oplyste om at man ikke kunne stemme om forslaget, men at AAB er i dialog med
tilsynet.

FORSLAG 2

Der stilles forslag om...

Forslag til repraesentantskabsmgde fra afdeling 23 Kridthgjparken

Bestyrelsen i afd. 23 Kridthgjparken foreslar at indsendelsesfristen for forslag til afdelingsmgderne
bliver flyttet til 3 uger far madet i stedet for de nuvaerende 2 uger.

Begrundelse: | forbindelse med det nyligt afholdte afdelingsmade i afd. 23 oplevede bestyrelsen, at
vi farst fik AAB’s kommentarer til de indkomne forslag fa timer for afdelingsmedet. Vi havde
derfor ikke en chance for at forberede os pa kommentarer fra beboerne eller rette de misforstaelser,
der var. Ved at give AAB ekstra tid til at udarbejde kommentarer og skonomiske beregninger,
haber vi, at der bliver feerre misforstaelser og at afdelingsbestyrelserne ogsa far mere tid til at
forberede sig.

Forslagsstiller: Afd. 23

Inger Laigaard fra afd. 23 motiverede forslaget.

Dan Christensen orienterede om at fristerne er fastsat i lovgivningen. Giver ogsa udfordringer for
administrationen. Drgftet sagen med tilsynet. Der er mulighed for at forsgge at indarbejde
@ndringen i AAB’s vedtagter. Det vil betyde at indkaldelsen til afdelingsmgdet skal udsendes 5
uger fer madet, og at forslag dermed skal indsendes 3 uger far mgdet. Omdeles fortsat 1 uge far



8.

mgdet. Forslaget kraever en vedtagtsendring som skal behandles pa et repraesentantskabsmade, og
der kan derfor ikke stemmes om forslaget pa nuvarende tidspunkt. Der arbejdes videre med
forslaget.

FORSLAG 3

Der stilles forslag om...

Jeg vil gerne stille forslag om at:

Afdelinger som har B-ordningen, med vedligeholdelse konto, at ved opsigelse af lejemalet, man
ikke laser denne konto, saledes at skulle man finde noget i lejemalet som skal ordnes eller rettes
inden nye lejer, ved gulve, maling af veegge+loft, eller det som afdelings tillader man far via denne
konto, treekkes pengene af denne farst(vedligeholdelse kontoen), og sa indskuddet og sa til sidst
tidligere lejer som skal betale et evt. rest belgb, skulle det blive ngdvendige.

Forslagsstiller:

Alex Olsson

afdelingen 25, klostervangen.

Forslag 3 og 4 behandles sammen.

FORSLAG 4

Der stilles forslag om...

Forslag: Vedr. AABs brug af vedligeholdelseskontoen til arbejder, som skal udbedres ved
fraflytning.

Der stilles forslag om, at AAB konsekvent bruger midlerne pa vedligeholdelseskontoen ved
fraflytningssager til tapetsering/maling/hvidtning af lofter og veegge, samt gulvbehandling hvor der
er behov for det. Raekker kontoen ikke til den fulde betaling, sa skal det resterende belgb fordeles pa
fraflytter og afdelingen ud fra en konkret vurdering af, om der er tale om misligehold eller slidtage.
Det skal tydeligt fremga af dokumentationen til fraflytter, hvordan dette er opgjort. Er der
overskydende penge pa kontoen tilfalder de den naste indflytter.

Motivation: AAB bruger denne regel efter for godt befindende og det er mest fair at have ens
retningslinjer bade for afdelingen, fraflytter og AABs personale. Det er ikke rimeligt, at der kan sta
over 100.000 kr. pa vedligeholdelseskontoen og boligen er ikke vedligeholdt igennem mange ar —
dette er ogsa AABs ansvar. Beboeren flytter pa plejehjem og har ingen til at hjeelpe sig med
istandszettelse af boligen, men har pengene pa vedligeholdelseskontoen til at fa dette gjort. Der er
ingen regler for, at der skal sta penge pa kontoen ved indflytning, og AAB sgger i forvejen for at
fraflytter levere en bolig som var det en A-ordning, sa der er ikke behov for maling og
gulvbehandling indenfor neermeste fremtid.

Forslagsstiller: Afd. 35, 12, 25, 72, 74

Forslag 3 og 4 behandles sammen. Ingen yderligere kommentarer fra forslagsstillere.

Debat vedrgrende AAB’s fortolkning af loven omkring brug af VH-kontoen. BL med indover, som
fortolker lovgivningen pa samme vis som AAB. AAB uddanner driftspersonale sa der er mere
ensretning i udfarelsen af syn. Ligeledes vil man kigge ind i at &ndre forretningsgangen saledes at
AAB prager lejere som har mere end 50.000 kroner staende pa deres VH-konto. Dog er det ikke
muligt at tvinge lejer til at bruge VH-kontoen, kun muligt at preege dem. Far-farsyn er en mulighed.
AARB vil tage med tilbage at man er bedre til at gare opmeerksom pa denne mulighed, samt
informationer om hvad man skal veere opmeerksom pa inden man opsiger sin bolig.

Det er ikke muligt at stemme om forslagene.

Forslagsstillere fastholdte at de gnskede en afstemning.

@nskede stemmeudvalget talte op.



Forslagene blev vedtaget.

FORSLAG 5

Der stilles forslag om...

Forslag: der stilles forslag om, at lejemal med b-ordning ved fraflytning skal sta i tomgang max 14
dage pa afdelingens regning mens lejligheden gares Klar til indflytning. Hermed menes, at
handvarkere har max 14 dage til at feerdiggere de arbejder, som er bestilt. Service centeret bar
arbejde med fraflytningssager, som varende et projekt med en projektleder, sa der ikke laves
dobbeltarbejde.

Alternativt, at organisationsbestyrelsen arbejder med, hvad dette vil koste og sende det til
repraesentantskabet, som sa kan tage det op igen.

Motivation: Det er vores overbevisning, at det er billigere for AAB og afdelingen, at lejligheder
star i tomgang, og bliver gjort feerdige af bestilte handvarkere, hvis man ser pa hvor mange
ressourcer der bruges pa de sager, hvor processen tager flere uger/maneder fordi den nye indflytter
bor i lejemalet.

Det er heller ikke rimeligt, at indflytter skal bo i en byggeplads.

Senest kan navnes et lejemal i afd. 35 med en fraflytterregning pa 248.000 kr. og indflytter kunne
ikke bo i lejemalet de forste 14 dage. En mor med fast arbejde og 5 bern i skolealderen. Derefter gik
der handvaerkere og tapetserede, malede, lave gulvarbejde og smed deres brugte pizza bakker oveni
taj osv. Vi har flere af den slags eksempler.

Forslagsstiller: Afd. 35, 12, 25, 72, 74

Forslagsstiller motiverede forslaget.

AAB oplever at komme ud til boliger der er ekstreme tilfeelde, og hvor boligerne ikke kan indflyttes
samme dag. Det er dog en af de udfordringer ved b-ordning nar der er ind- og udflytning samme
dag. | disse tilfeelde kontaktes kundeservice som vil forsgge at genhuse indflytter.

Medlemmer af repraesentantskabet stillede spargsmal til udformningen af forslaget, da der var
usikkerhed omkring forstaelsen af forslaget. Det var uklart om det var tomgang for alle lejemal,
eller blot for de virkelig slemme lejemal. Der var dog enighed om, at forslaget ville blive alt for dyrt
for de gvrige lejere i afdelingerne safremt det blev vedtaget.

Tina Jensen informerede om at det ikke var muligt at stemme om forslaget. Safremt nogle
afdelinger gnskede at overga til a-ordning for at kunne vedligeholde lejemalene i en
tomgangsperiode inden ny indflytter, er afdelingsbestyrelserne velkomne til at kontakte
administrationen som vil veere behjelpelige med at udarbejde forslag der kan behandles pa et
afdelingsmade.

Forslagsstiller fastholdte at de gnskede en afstemning.
Forslaget blev forkastet.

FORSLAG 6

Der stilles forslag om...

Forslag : ny gulvfirmaliste

Den eksisterende gulvfirmalisteliste pa 2 firmaer udvides til alle gulvfirmaer der er medlem af
Dansk Industris byg garantiordning eller lignende garantiordning.

Udvidelsen af listen treeder i kraft mandag, den 27. juni k1.8.00

Begrundelse

Repraesentantskabet gnsker at give den enkelte beboer mulighed for at veaelge det gulvfirma, der
gnskes, til at udfere gulvopgaver i lejligheden betalt via vedligeholdelseskontoen.
Forslagsstiller: Afd. 12, 25, 35, 72, 74
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Forslagsstiller motiverede forslaget.
Organisationsbestyrelsen opfordrede til at stemme ja til forslaget.
Forslaget blev vedtaget.

FORSLAG 7

Der stilles forslag om...

Der stilles forslag om, at reglerne for overdragelse af privat indbo udvides med flg.: godkendte
overbygninger, godkendte udhang, godkendte gulve, godkendte skabe, godkendt bryggers inventar.
Og at dette ikke skal nedtages inden overdragelse.

Motivation: det giver god mening og er ikke en omkostning for afdelingen.

Fraflytter
Du har opsagt dit lejemal, og det betyder, at du er forpligtet til at flarne dit private indbo.

Du kan overdrage felgende: gardiner og persienner, taspper®, skabe, lamper, spejle, samt harde hvidevarer

Vaer opmasrksom pa at i afdelinger med A-ordning er man forpligtet til at nedtage alt overdragelse af privat
indbo grundet istandsasttelse.

* Du skal vasre opmeaerksom pa, at hvis du overdrager taepper, skal du stadig have fiemet tazppe og

taeppelister. sa hele gulvet er synligt.

Indflytter
Du skal vasre opmasrksom pa, at du forpligtiger dig til at flerne eller overdrage indboet ved fraflytning.

Forslagsstiller: Afd. 35
Forslagsstiller havde ikke yderligere kommentarer.

Tina Jensen oplyste om at der ikke kunne stemmes om forslaget. Der findes allerede en positivliste
inde pa aabnet.dk. AAB ville arbejde videre med at se pa mulighederne for en udvidelse af den
nuveerende liste.

Forslagsstiller gnskede ikke en afstemning, men ville gerne kunne falge med i processen.

FORSLAG 8

Der stilles forslag om...

Forslag: analyse af fraflytningssyn

AAB udarbejder et notat, der analyserer de 10 sidste meget dyre fraflytningssyn
- De enkelte synselementer opstilles med pris.
- Synsinspektgrens begrundelse for elementet.

Notatet tilstilles Organisationsbestyrelsen, som forholder sig til analysen og hvilke tiltag, der bar
iveerksattes. Notatet samt organisationsbestyrelsens indstilling tilsendes repraesentantskabet og
behandles pa naste repreesentantskabsmade

Begrundelse.

Visse afdelinger oplever at fraflyttere af AAB praesenteres for nogle helt horrible (flere hundrede
tusinde kroner) fraflytningsregninger. Det kan ikke vere rigtigt, sa repreesentantskabet har krav pa
en forklaring.

Forslagsstiller: Afd. 12, 25, 35, 72, 74
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Forslagsstiller motiverede forslaget.

Forslaget blev vedtaget

6. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer

Pa valg var: Mette Hvid Johannesen, Peter Kragballe og Bendt E. Nielsen

Alle gnskede genvalg.
Dan Christensen anbefalede genvalg til alle.

Dirigenten spurgte ud i forsamlingen om der var andre forslag.
Hanne Rasmussen fra afd. 35 ville gerne indstille Thomas Kalmar Poulsen fra afd. 12.

Thomas Kalmar Poulsen accepterede indstillingen.
Thomas, Mette, Bendt og Peter motiverede deres kandidatur for repreesentantskabet.
Mette Hvid Johannesen blev valgt

Peter Kragballe blev valgt
Thomas Kalmar Poulsen blev valgt

7. Valqg af 2 suppleanter

Pa valg var: Peter Dalby, afd. 15. @nskede genvalg. Fastholder sit kandidatur.
Dirigenten spurgte om der var andre forslag.

Organisationsbestyrelsen anbefalede Per Ohms fra afd. 25 og Thomas Lorentsen fra afd. 60
Peter Dalby, afd. 15 fastholdte sit kandidatur, og repraesentantskabet skulle stemme.

Per Ohms blev valgt som 1. suppleant
Thomas Lorentsen blev valgt som 2. suppleant

PKT.8-VALG AF SEKRETAR FOR REPRASENTANTSKABET

Pa valg var: Bendt E. Nielsen.
Organisationsbestyrelsen anbefalede Randi Raedkjeer.
Randi Radkjeer blev valgt.

9. VALGtlIBL 5. kreds

Der var opstillet 13 kandidater — der kunne vaelges 34 — alle blev valgt.

Stemmeseddel til valg af kredsdelegerede i AAB
Repraesentantskabsmgdet den 21. juni 2022
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Afd. | Navn Set X |Nr.
60 Thomas Lorentsen 1
21 Annette F. Jacobsen 2
35 Hanne Rasmussen 3
25 Bentha Skovgaard 4
53 Gunna Tirstrup 5
9 Martin Grgnbzk Poulsen 6
9 Roberth . Nielsen 7
21 Frede Lund 8
15 Peter Dalby 9
9 Per Jensen 10
60 Peter Torben Dyrrebak 11
25 Alex Olsson 12
60 Frida Arberg Jensen 13

10. Valg af revisor

Bestyrelsen indstillede PwC (Price Waterhouse og Coopers)
AAB gik i udbud med revisionen i starten af 2022. Pa grund af den starrelse AAB har, skulle
det ud i et EU-udbud. Tolstrup&Huvilsted har staet for processen. PwC har vundet EU-
udbuddet, og det er pa baggrund af dette at organisationsbestyrelsen indstiller dem til
repraesentantskabet. Indgar en 4-arig aftale med mulighed for forlaengelse i 2 ar.

PwC blev valgt som revisorer.

11. Eventuelt

Dirigenten spurgte, om der var spargsmal fra salen og informerede om at der ikke kunne
vedtages noget under punktet.

Peter Kragballe takkede for genvalget til organisationsbestyrelsen. Det var sidste gang det var
muligt at gnske genvalg, og han vil forsgge at leve op til forventningerne.

Alex Olsson fra afd. 25 informerede om problemerne med helhedsplanen i afd. 25. Han
oplyste repraesentantskabet om, at afd. 25 ville indgive en klage til AAB da hele processen
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havde varet uacceptabel og at man ville forsgge at forhindre at dette ville ske for andre
afdelinger. Han takkede repraesentantskabet for talmodigheden da han godt vidste at de havde
hart meget om helhedsplanen, men han foelte at AAB og projektafdelingen havde svigtet
beboerne i afd. 25 og at de derfor havde et ansvar for at man ikke ville opleve samme
problemstilling et andet sted.

Mette Hvid Johannesen fik ordet og gnskede Dan Christensen tillykke med de 25 ar i
organisationsbestyrelsen. Herefter overrakte hun en buketblomster og en gave.

Dan Christensen takkede for tilkendegivelsen, og takke repraesentantskabet for god ro og
orden. Derefter gnskede han god sommer og haeevede madet.



