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Forslag 1
Organisationsbe-
styrelsen

Droftelse af afskaffelse af repraesentantskabsmadet i november

AAB har i modsaetning til de fleste andre boligorganisationer og til forskel
fra normalvedtaegten to arlige repreesentantskabsmgder. Hvor indholdet pa
juni-madet er veldefineret — beretning, regnskab, budgetforelaeggelse, valg
— er der intet pa forhand givet indhold pa november-mgdet.

Dog har vedteegterne peget pa valg af kredsdelegerede, der skal forega
hvert andet ar, men som lige sa vel kan forega pa madet i juni.

Vedteegterne foreskriver endvidere en orientering fra formanden, som de
facto er blevet til, at der anvendes et stort antal arbejdstimer pa at produ-
cere to arlige, skriftlige beretninger — dels den obligatoriske arsberetning,
der beskriver hele det forgangne kalenderar for repraesentantskabsmeadet i
juni, og dels en supplerende beretning, som til november-mgdet beskriver
en del af arets aktiviteter, som alligevel vil blive beskrevet i den kommende
arsberetning til det felgende repraesentantskabsmeade i juni. Det betyder, at
det samme arbejde laves to gange — og maske tilmed, at den samme de-
bat tages to gange i repraesentantskabet.

Der kan behandles indkomne forslag pa begge repreesentantskabsmeder,
men forslag, som ellers ville vaere behandlet pa november-mgdet, kan lige
sa vel behandles pa madet i juni.

Desuden har alle medlemmer af repraesentantskabet og afdelingsbestyrel-
serne mulighed for lgbende at stille forslag til organisationsbestyrelsen og
administrationen, som oftest kan besvares eller implementeres umiddelbart
uden at skulle afvente et repraesentantskabsmgade.

Det skal i den forbindelse bemeerkes, at der pa repraesentantskabsme-
derne i 2022, 2023 og 2024 er stillet i alt 12 forslag fra medlemmer af re-
preesentantskabet, men kun ét af disse vedrgrte forhold, som repraesen-
tantskabet efter vedtaegter og lovgrundlag faktisk havde kompetence til at
traeffe beslutning om.

Det kunne tale for, at tiden og ressourcerne, vi hidtil har brugt pa reprae-
sentantskabsmgdet i november, i stedet kunne bruges til noget bedre. Der
vil saledes ikke vaere tale om blot at afskaffe repraesentantskabsmedet i
november, men i stedet at lave et andet arrangement med starre fokus pa,
hvad der skaber vaerdi for AAB’s organisation og valgte.

Der efterlyses ofte dels starre viden om generelle faglige spergsmal, dels
viden om status pa specifikke dele af AAB’s virke, dels et forum for mere
politiske diskussioner blandt beboervalgte.

Man kunne derfor forestille sig et arrangement, der kombinerer et antal af
folgende elementer:

. En “markedsplads”, hvor man kan se og hagre om aktuelle indsatser
i AAB’s professionelle organisation som fx udlejningsregler, udvik-
lingen af beboer/bestyrelsesweb uHabi, ny synspraksis, status pa
implementering af strategien, forbrugsregnskab vs. direkte for-
brugsafregning, erfaringer med solceller

. Faglige workshops, hvor man kan vaelge sig ind pa at blive klogere
pa faktuelle emner som fx beboerklagenaevnet, dispositionsfond og
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treekningsret, Landsbyggefonden, beslutningsproces og gkonomi i

alment nybyggeri.

° Politisk debat om fx ferieboligudlejning, bevaringsveerdig arkitektur,
vild natur vs. plejet natur i afdelingerne, fx med deltagelse af eks-
terne geester som fra kommunal forvaltning eller valgte politikere.

Arrangementet bar ikke begraense sig til repraesentantskabet, men bar
veere abent for alle beboervalgte i AAB savel som relevante medarbejdere.

Arrangementet kunne enten holdes over fx en hel lgrdag eller fortsat gen-
nemfgres pa en hverdagsaften i november.

| begge tilfeelde vil det veere betydningsfuldt, at der fortsat opretholdes et
socialt element, herunder en feelles middag for deltagerne.

Hvis repraesentantskabet gnsker denne aendring, skal § 7 slettes fra ved-
teegterne, og de fglgende paragraffer konsekvensnummereres herefter.

Nuvaerende formule-
ring

Foreslaet formulering

Begrundelse

§ 7. Ordinaert repraesen- | §7-Ordinsertrepreesen- = Det supplerende arlige re-
tantskabsmgade afhol- tantskabsmade-afhol- preesentantskabsmgde
des derudover hvert &ri | des-derudoverhvertari | har ingen seerskilt funk-
oktober kvartal. Dagsor- | ektoberkvartalBagser- | tion i AAB, og repreesen-
denen for mgdet skal denenformadet-skal tantskabets tid og organi-
omfatte fglgende punk- | omfatiefglgendepunk- | sationens ressourcer kan
ter: ter: séledes anvendes bedre
. . til andre aktiviteter, som
1. Valg af dirigent. +—Valg-afdirigent: giver mere veerdi for ar-
2 Godkendelse af 2 Codl I ¢ bejdet i organisationen og
repraesentant- reprassentant- | dens afdelinger.
skabsprotokol. skabsprotokel
3. Orientering ved 3.—Orientering-ved
formanden. formanden-
4. Behandling af 4—Behandling-af
eventuelt ind- eventueltind-
komne forslag. komne-forslag-
5. Valg af kreds- 5—\Valg-afkreds-
delegerede delegerede
hvert 2. ar (lige hvert 2-ar{(lige
arstal). arstal):
6. Eventuelt. 6.—Eventuelt:

Det skal bemeerkes, at eendringer af vedtaegterne jf. § 11 kraever bade % af
stemmerne og % af repraesentantskabets fremmgde. Hvis stemmeandelen
er % eller derover, men fremmgdet ikke er opnaet, skal forslaget behand-
les pa ny pa en fortszettelse af magdet, hvor der ikke er fremmadekrav, men
hvor forslaget kan vedtages med alene et flertal pa % af de faktisk frem-
mgadte repraesentanter.
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Forslag 2
Organisationsbe-
styrelsen

Rettelse af fejl i vedtaegterne vedrerende protokol fra reprasen-
tantskabsmade i november

| forbindelse med aendringen af vedtaegterne pa madet i juni 2024 blev det
besluttet at fierne punktet "Godkendelse af repraesentantskabsprotokol” pa
repreesentantskabsmedet i juni (§ 6), men pa grund af en fejl ikke pa mg-

det i november (§ 7).

Baggrunden var, at normalvedtaegten jf. vedtaegternes § 11, stk. 3, beskri-
ver, at repraesentantskabsprotokollen skal godkendes af dirigent og for-

mand. Dette kan og ma ikke afvente det naeste repreesentantskabsmede,
idet protokollen skal offentligggres inden seks uger, jf. vedtaegternes § 11,

stk. 3.

Derfor er det tvetydigt og uden indhold, at repreesentantskabet skal god-

kende protokollen, og derfor bgr bestemmelsen udga.

Nuvarende formulering

Foreslaet formulering

Begrundelse

§ 7. Ordinaert repraesen-
tantskabsmade afholdes
derudover hvert ar i okto-
ber kvartal. Dagsordenen
for madet skal omfatte
felgende punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Godkendelse af
repraesentant-
skabsprotokol.

3. Orientering ved
formanden.

4. Behandling af
eventuelt ind-
komne forslag.

5. Valg af kredsdele-
gerede hvert 2. ar
(lige arstal).

6. Eventuelt.

§ 7. Ordinaert repraesen-
tantskabsmade afholdes
derudover hvert ar i okto-
ber kvartal. Dagsordenen
for madet skal omfatte
felgende punkter:

1. Valg af dirigent.

2—Godkendelse-af
repraesentant-
skabsprotokel:

2. Orientering ved
formanden.

3. Behandling af
eventuelt ind-
komne forslag.

4. Valg af kredsdele-
gerede hvert 2. ar
(lige arstal).

5. Eventuelt.

Normalvedtaegten be-
skriver jf. vedtaegter-
nes § 11, stk. 3, at re-
preesentantskabspro-
tokollen skal godken-
des af dirigent og for-
mand. Dette kan og
ma ikke afvente det
naeste repraesentant-
skabsmade, idet pro-
tokollen skal offentlig-
gares inden seks
uger, jf. vedteegternes
§ 11, stk. 3.

Derfor er det tvetydigt
og uden indhold, at
repreesentantskabet
skal godkende proto-
kollen, og derfor bar
bestemmelsen udga.

Forslaget bortfalder, hvis vedtaegtsaendring 1 vedtages.

Det skal bemeerkes, at aendringer af vedtaegterne jf. § 11 kreever bade % af
stemmerne og % af repraesentantskabets fremmgde. Hvis stemmeandelen
er % eller derover, men fremmgdet ikke er opnaet, skal forslaget behand-
les pa ny pa en fortseettelse af mgdet, hvor der ikke er fremmgdekrav, men
hvor forslaget kan vedtages med alene et flertal pa % af de faktisk frem-
madte repraesentanter.
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Forslag 3
Organisationsbe-
styrelsen

Afhandelse af afdeling 61 Vintervej

Afdeling 61 Vintervej blev taget i brug i 2009 og omfatter 100 almene ung-
domsboliger, som to og to eller fire og fire deler kekken og bad med hinan-
den. Om end ideen maske pa papiret syntes attraktiv, har den i praksis vist
sig at savne opbakning fra de boligsagende i en grad, der gar, at afdelin-
gen ikke pa nogen sigt kan forventes at blive gkonomisk og udlejnings-
maessigt baeredygtig.

Afdelingen har over de senere ar oplevet ret voldsom tomgang, toppende i
2021 med et lejetab pa 20 pct. af lejeindtaegten, og afdelingen har saledes
over arene betydet et tab for AAB’s dispositionsfond pa et starre millionbe-
lob. Fra 2022 er lejetabet faldet, hvilket dog i meget vid udstraekning skyl-
des aftale med Aarhus Kommune om at stille boliger til radighed for ukrain-
ske flygtninge. Pt. er 40 ud af 100 lejemal udlejet via aftalen, og 20 lejemal
star tomme. Dette billede har veeret konstant siden 2019/2020. Det vil sige,
at det kun lykkes at udleje under halvdelen af boligerne i afdelingen, og
dette (jf. nedenfor) kun for korte perioder.

1.200.000

1.000.000

2020 2021 2022 2023 2024

Tomgang

Afdelingen har altid veeret praeget af et meget hgijt fraflytningsniveau, ogsa
for udlejningen til ukrainske flygtninge. Problemet med at holde pa lejere er
saledes ikke nyt, men det er blevet forveerret af, at det er blevet vaesentlig
sveerere at rekruttere nye beboere.

Pa tveers af boligtyperne (ekskl. den midlertidige aftale om udlejning til
flygtninge fra Ukraine) er den laveste gennemsnitlige genudlejningstid (reg-
net som tiden fra modtagelse af opsigelse til modtagelse af underskrevet
lejekontrakt) over 150 dage for de tilfeelde, hvor genudlejning i det hele ta-
get lykkes. For flere boligtyper bor beboerne der i kortere tid, end det tager
at finde en ny lejer. Det understreger, at afdelingen alene tjener som en
gennemgangsbolig for beboere pa vej til andre boliger.
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300

2020 2021 2022 2023 2024

1-rum deiebad 2 friends 2-rum delebad 4 friends

Kolegievarelse

Sammenfattende ma man konkludere, at udlejningssituationen i afdelingen
er alvorlig, at botiden er kort, og at det i stigende grad bliver sveerere at leje
boliger ud.

Den store gennemstrgmning af lejere har betydet et veesentligt slid pa af-
delingen, som bade viser sig i hgje driftsudgifter og i, at afdelingen star
overfor fremrykning af en raekke stgrre vedligeholdelsesprojekter for at
imgdega nedslidningen.

Det er undersagt, om det kan lade sig ggre at ombygge afdelingen, og det
er desveerre heller ikke en farbar vej.

En grundlaeggende ombygning af afdelingen vil koste i omegnen af 100
mio. kr., som vil skulle finansieres med en huslejestigning i afdelingen, der
i forvejen har en af AAB’s hgjeste huslejer.

Ombygges boligerne, vil de ikke laengere kunne overholde lovens krav til
areal for ungdomsboliger, hvorfor de ma konverteres til familieboliger. Det
betyder imidlertid, at afdelingens ungdomsboligbidrag bortfalder. Det vil be-
tyde en yderligere huslejestigning — et perspektiv der med udlejningssitua-
tionen i den vaesentlig billigere naboafdeling 64 Ved Skoven in mente for-
modentlig vil umuligggre udlejning. Det skal yderligere bemeerkes, at Aar-
hus Byrad har truffet en principbeslutning om, at der ikke ma etableres al-
mene familieboliger i Aarhus V, hvorfor en ombygning og omdannelse sy-
nes helt urealistisk.

Organisationsbestyrelsen har pa den baggrund truffet beslutning om at ind-
sende en ansggning til Social- og Boligministeriet om afhaendelse af afde-
ling 61 Vintervej grundet de vedvarende udlejningsvanskeligheder i afdelin-
gen. Afhaendelse skal efter almenboliglovens § 27, stk. 1 og 2 godkendes
af bade kommunen og af social- og boligministeren. Efter vedtaegternes §
5 er det repraesentantskabet, der traeffer beslutning om afhzendelse af bo-
ligorganisationens ejendomme, sa repraesentantskabet bedes pa den bag-
grund treeffe beslutning om sin tilslutning til bestraebelserne pa at athaende
afdelingen.

Det skal understreges, at det grundet den lange og omstaendelige godken-
delsesproces er behaeftet med stor usikkerhed, om det faktisk lykkes at
opna godkendelse til et salg.
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Forslag 4
Organisationsbe-
styrelsen

Uanset repraesentantskabets og ministeriets beslutning har erfaringen fra
Vintervej fart til, at bestyrelsen jf. nybyggeripolitikken vil se varsomt pa
kommende nybyggeriprojekter, der afviger voldsomt fra kendte boligkonfi-
gurationer, og som ikke enkelt og prisbilligt kan konverteres til mere ordi-
nzere boligformer.

Delegation

Repraesentantskabet bemyndiger organisationsbestyrelsen til at traeffe be-
slutninger pa fglgende omrader:

o at treeffe beslutning om erhvervelse af ejendomme og byggegrunde
samt til at iveerksaette nyt byggeri i Aarhus Kommune og Skander-
borg Kommune i overensstemmelse med organisationens politik for
nybyggeri. Repraesentantskabet informeres labende om foretagne
kab.

o at treeffe beslutning om salg af erhverv-/institutionsejendomme, dog
ikke hvis disse er en del af en boligafdeling. Repraesentantskabet
informeres labende om foretagne salg.

o at treeffe beslutning om mindre kab og salg af ubebyggede arealer,
fx i forbindelse med magelaegsaftaler, ekspropriationer til fx trans-
formerstationer, fordelerskabe og trafikanleeg. Repraesentantskabet
orienteres herom i den skriftlige beretning.

o at pantseette afdelingernes ejendomme i forbindelse med optagelse
af realkreditlan til finansiering af vedligeholdelses- og forbedringsar-
bejder, som er besluttet pa afdelingsmgder og godkendt af det
kommunale tilsyn.

Denne bemyndigelse er gaeldende for perioden frem til det ordinaere re-
preesentantskabsmeade i april kvartal 2026.

Begrundelse:

| praksis har en raekke forhold veeret delegeret til organisationsbestyrelsen,
fx er der lsbende optaget lan med pantsaetning i afdelingerne til finansie-
ring af vedligeholdelses- og forbedringsarbejder, en funktion der i praksis
vil blive umuliggjort, hvis repraesentantskabet skulle godkende hver enkelt
pantsaetning. Derfor har repreesentantskabet fra juni 2024 - som det sker i
mange andre boligorganisationer — besluttet hvert ar med virkning for ét ar
ad gangen at delegere kompetence pa naermere bestemte omrader til or-
ganisationsbestyrelsen efter vedteegternes § 5, stk. 6.
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Forslag 5
Alex B. Olsson
25 Klostervangen

Beredskabsplan

AAB skal lave en beredskabsplan, sa afdelingerne kan klare sig i de tre
dage, som er anbefalet, herunder toiletfaciliteter til etageejendomme og ad-
gangsmuligheder for de ejendomme, som har elevator.

Begrundelse:
Formélet er at styrke Danmark og AAB og ggare os alle mere robuste.

Bemaerkning fra AAB

AAB har allerede igangsat arbejdet med at udforme beredskabsplaner
for afdelingerne i samarbejde med vores forsikringsmaegler, Howden.
Der er pa baggrund af deres erfaring og radgivning om beredskabspla-
ner fokus pa at have beredskab klar for bl.a. brand, cyberangreb, forsy-
ningsnedbrud, forurening og oversvemmelse. Herudover kortlaegges
bl.a. adgang til sikringsrum.

Myndighedernes anbefaling om at kunne klare sig i tre dage er rettet
mod privatpersoner, ikke boligudlejning, men det er selvfglgelig en del
af beredskabsplanen at have styr pa fx adgang, elevator og ventilation.

Det er derimod ikke en del af planen, at afdelingerne skal anskaffe fx
tarklosetter og alternative el- og vandforsyningsanlaeg, da det dels er
en kommunal opgave, dels vil vaere en astronomisk udgift for afdelin-
gerne.

Boligorganisationernes brancheforening BL — Danmarks Almene Boli-
ger er i gvrigt i dialog med Kommunernes Landsforening om en samlet
samarbejdsaftale om beredskab. Afdelingsbestyrelser og beboere vil
naturligvis blive informeret bade om resultatet af denne drgftelse og af
AAB'’s eget arbejde med beredskabsplaner.
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Forslag 6
Alex B. Olsson
25 Klostervangen

Energiproduktion

Jeg vil stille forslag om at etablere et forsgg om at generere energi via de
arealer, som AAB har. Her taenkes parkeringspladser, tage mv. for at
styrke AAB og Danmark.

Forslaget indebeerer, at der som forsgg veelges en parkeringsplads ud som
er repreesentativ for AAB, samt at man sgger samarbejdspartnere — fx Aar-
hus Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, Aarhus Kommune, even-
tuelt Beredskabsstyrelsen og Region Midtjylland.

AAB skal stille omradet til radighed samt eventuelt yde gkonomisk tilskud
fra organisationen, og afdelingerne bidrager med et lille belgb, som de kan
og ma efter deres stgrrelse. Afdeling 25 Klostervangen giver, hvad der sva-
rer til fx 10 kr. per lejlighed, s& 380 lejligheder x 10 kr. = 3.800 kr., hvis det
er lovligt. Malet er, at AAB skal stille et omrade til radighed, sa kan man se
hvor meget energi, evt. vand, som kan opsamles.

Projektet skal samles af et hold af AAB-ansatte samt et antal repraesentan-
ter fra AAB’s afdelingsbestyrelser, sa man kan lave et samlet projekt.

Begrundelse:
Formalet er at styrke Danmark og AAB og ggare os alle mere robuste.

Bemaerkning fra AAB

AAB ejer ingen arealer og kan ikke etablere forsyningsanlaeg — det fal-
ger bl.a. af § 10 i sideaktivitetsbekendtgarelsen. Det vil skulle vaere en
afdeling — der ejer alle arealer — som skulle treeffe beslutning om og
baere den samlede gkonomiske risiko for etableringen af et energipro-
duktionsanlaeg, fratrukket eventuelle tilskud.

Det er derfor kun et afdelingsmade og ikke repreesentantskabet, der
kan treeffe beslutning om et sadant forslag. Forslaget kan saledes ikke
behandles pa repraesentantskabsmadet.

Hvis der udvikles et egnet projekt i en afdeling, seges samarbejdspart-
nere, hvis det har et konkret formal. Det er dog sjeeldent muligt at finde
samarbejdspartnere, der vil medfinansiere et projekt, men afthaengig af
det konkrete projekt kan der findes samarbejdspartnere som de
naevnte, der vil drage nytte af de data og erfaringer, et projekt kan tilve-
jebringe.
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Forslag 7
Thomas Lorentsen
60 Frederiksbjerg-
Bo

Fleksible kekkenfornyelser

Vil gerne stille som forslag, at organisationsbestyrelsen og AAB forpligter
sig til at arbejde for en mere fleksibel dellgsning omkring kekkenfornyelser
og kekkenudskiftninger i AAB, hvor man ikke kun kan veelge den store for-
kromede Igsning, som kreever, at alt rives ud og udskiftes til helt nyt kak-
ken.

Begrundelse:
Det skal vaere muligt under den kollektive raderet kun at udskifte enkelte
kokkendele som bordplade, skabslager, kekkengulv samt andre smating.

Dette vil bade gare det billigere for vores beboere, og det vil ogsa vaere en
mere beeredygtig og mere klimavenlig lasning og dermed i god tréd med
AAB’s baeredygtige linje.

Denne nye mere fleksible lasning skal veere en del af valget omkring ud-
skiftninger af kekkener i AAB, sé& beboerne kan vaelge den store forkro-
mede lgsning eller den mindre dellasning, alt efter hvad der passer til kok-
kenet og beboerens gkonomi.

Her bar vi ikke vente flere ar, far det eventuelt kan indarbejdes. Det forven-
tes at kunne indfgres i den nuvaerende ordning fra 2025/2026.

Alt for ofte ser man kakkener, hvor selve skabene er ganske gode, men la-
gerne er faerdige. Her kan det for nogle beboere give god akonomisk me-
ning at udskifte det, der treenger, og ikke tvinge folk til en totalrenovering.

Man ser kakkener, der er fine, men hvor bordpladen har faet mange teesk,
men ikke nok til, at den ved syn falder igennem. Det samme med kokkener
der er fine, men hvor gulvet, ofte linoleum eller vinyl, er meget slidt.

Der kan ogsa veere tale om en semiuheldig indretning, der ger, at to nye
Skabe i en anden starrelse og méaske nye lager over alt kan give et kakken
helt nyt liv.

Alternativt kunne der veere tale om en fors@gsordning i afdeling 60 Frede-

riksbjerg-Bo og eventuelt udvalgte afdelinger, hvor skonomien vil medfare
en huslejestigning for at indfare den kollektive réderet for at teste modellen
for en eventuel fuld implementering.

Der bar ske en fastleeggelse af kriterier for, hvilke kakkenelementer der
kan udskiftes individuelt.

Bemaerkning fra AAB

AAB skifter allerede i dag Iebende bl.a. lager, bordplader og gulvbe-
laegning i kekkenerne. Det sker ikke som en del af den kollektive rade-
ret, da det er en del af afdelingernes almindelige vedligeholdelsesfor-
pligtelse, som beboeren ikke kan palaegges at betale for.

Det er utvivisomt et omrade, der vil blive endnu starre behov for og fo-
kus pa for fremtiden. Derfor har AAB ogsa et kommunikationsmateriale
pa trapperne, som til efteraret vil informere beboerne naermere om,
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hvordan vi — helt i trdd med beeredygtighedsstrategien fra 2024 — vil
gere endnu mere ud af at forlaenge levetiden pa afdelingernes kokke-
ner. bl.a. ved at skifte lager, bordplader og gulvbeleegning.

Da disse arbejder ikke er forbedringsarbejder, vil de ikke kunne laves
som led i den kollektive raderet efter almenboliglovens § 37 b, men vil
skulle udfgres af afdelingen.

Har en beboer lyst til at udskifte disse dele, uden at de vurderes at
veere sa tilstraekkeligt nedslidte, at det kan forsvares, at afdelingen ud-
skifter dem, savner det selvfglgelig en drifts- eller baeredygtigheds-
maessig begrundelse. | disse tilfeelde ma beboeren for egen regning fo-
retage udskiftningen af disse dele, eventuelt som individuelle raderets-
arbejder med godtgarelse efter almenlejelovens § 39.
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Forslag 8 Afdelingsmgde om lgrdagen
Lars Henriksen

14 Rytterparken Afdelingsbestyrelsen stiller forslag om, at som en forsggsordning over tre

ar at afholde afdelingsmgde pa en lgrdag i dagtimerne med saedvanlig /
fuld deltagelse af AAB’s medarbejdere til understottelse af mgdet, typisk
en driftsrepraesentant og en gkonomimedarbejder.

Begrundelse:

Afdeling 14 Rytterparken i nordbyen har gennem nogle ar haft afdelings-
mader, som strakte sig til cirka klokken 01.30. Et sa langt afdelingsmade
har ikke haft en god kvalitet efter klokken 22.30. Pa det tidspunkt er mange
deltagere traette efter en lang arbejdsuge, og det er ogsa sveert at forlange
af AAB’s medarbejdere, at de skal kunne veere fuldt koncentreret i timerne
for og efter midnat. | forsagsordningen kunne indgé de tre storste afdelin-
ger samt eventuelt andre af AAB udpegede, egnede afdelinger.

Efter tre ars forsagsordning evalueres forsgget, hvorefter organisationsbe-
styrelsen tager stilling til, om ordningen skal gares permanent.

Bemaerkning fra AAB

Efter almenboliglovens § 14 b har organisationsbestyrelsen ansvaret
for at tilrettelaegge boligorganisationens drift. Repraesentantskabsmg-
det kan saledes ikke behandle forslaget.

Det skyldes ogsa, at det er en beslutning, som bade har gkonomiske
konsekvenser og kan give udfordringer med at betjene afdelingsma-
derne inden for rammerne af de geeldende overenskomster.
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Forslag 9 Brug af ejendomsfunktionaerer pa tvaers af afdelingerne
Lars Henriksen

14 Rytterparken Afdelingsbestyrelsen stiller forslag om, at afdelingerne kan "lane” ejen-

domsfunktionserkompetencer pa tveers af servicecentrenes administrative
graenser.

Begrundelse:

Udfarelse af en opgave i en given afdeling kan kreeve visse handvaerks-
meessige kompetencer, som ejendomsfunktioneererne tilknyttet den pageel-
dende afdeling ikke besidder. Hvis efterspurgte handveerksmeaessige kom-
petencer besiddes i et andet servicedistrikt, skal kompetencerne — og der-
med medarbejderne — kunne udlanes til den afdeling, hvor en konkret op-
gave kreever sadanne kompetencer.

Pa den made kan vi i afdelingerne holde omkostningerne nede, da vi und-
gar at skulle benytte eksterne — og dermed meget dyrere — leverandgrer.

Bemaerkning fra AAB

Efter almenboliglovens § 14 b har organisationsbestyrelsen ansvaret
for at tilrettelaegge boligorganisationens drift. Repraesentantskabsmg-
det kan saledes ikke behandle forslaget.

Det har i gvrigt vaeret sadan i flere ar, at medarbejdere lgser opgaver
pa tveers af afdelinger og driftsomrader, sa intentionerne bag forslaget
bliver allerede realiseret i dag, hvor det giver mening. Man skal dog hu-
ske pa, at det ikke altid er ressourcemaessigt hensigtsmaessigt, at egne
medarbejdere Igser alle opgaver pa tvaers af byen, ej heller at det giver
tilstreekkelig attraktive arbejdsforhold for medarbejderne. | stedet arbej-
der AAB med at erfaringsudveksle og at efteruddanne medarbejderne,
sa vi far et stadig hajere kompetenceniveau. Endelig er der en raekke
opgaver, der kraever enten autorisation eller specialviden, som medar-
bejderne ikke besidder, eller hvor forsikringsforhold, garantier eller an-
det umuligger eller vanskeligger, at egne medarbejdere Igser opga-
verne.
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Forslag 10
Lars Henriksen
14 Rytterparken

Ansattelse af rengoringsfolk

Afdelingsbestyrelsen stiller forslag om, at det bliver muligt at ansaette egne
rengaringsfolk i afdelingerne.

Begrundelse:

Det kan kun blive billigere at have egne folk. De skal ikke kun vaere ansat

i for eksempel afdeling 14 Rytterparken, men i et passende omrade af Aar-
hus Nord, séledes at de kan aflase hinanden ved sygdom og ferie. Og til-
svarende for resten af AAB.

Bemerkning fra AAB

Efter almenboliglovens § 14 b har organisationsbestyrelsen ansvaret
for at tilrettelaegge boligorganisationens drift. Repraesentantskabsmg-
det kan saledes ikke behandle forslaget.

Der er allerede ansat renggringsfolk i en reekke afdelinger, typisk til lidt
mindre opgaver som renggring af beboerlokaler og lignende. Om det er
mest hensigtsmaessigt for afdelingerne at ansastte egne folk eller rekvi-
rere et eksternt firma, er en konkret afvejning, som er lidt mere kom-
pleks end det skitserede.

Man skal bl.a. ogsa overveje, at de pagaeldende afdelinger sa har om-
kostning og risiko ikke bare ved ferie og sygdom, men ogsa ved fx bar-
sel og afskedigelse. AAB vil ligeledes skulle sikre sig at overholde
miljg- og arbejdsmiljgvilkar pa et fagomrade, der ikke er en boligorgani-
sations kernekompetence. Endelig vil AAB for at kunne varetage en
stgrre renggringsenhed skulle sikre sig de forngdne ledelsesmaessige
kompetencer og ressourcer til at kunne lede en helt anden form for
virksomhed.
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